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Szervezeti és Mukddési Szabalyzat
: 2. sz. melléklet

Az intézmény helyettesitési rendje

Helyettesitend6 személy A helyettesitésre kijel6lt személy
tavollét esetén | betdltetlen allas esetén
Foigazgato - Gazdasagi koordinator ' Gazdaségi koordindtor
| Oﬁésige;zgaté 'a;v;siga_zgag Ee_lyettes . Féigazgato B
Apolési igazgatd | Apolasi igazgaté helyettes | Apolasi igazgaté helyettes -
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3. sz. melléklet
Sy
Testiiletek, szakmai bizottsagok, tanacsok
miikodési rendje
Készitette:
Jévihagyta:

Czeiderné dr. Virag Erika Monika
intézményvezetd
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Lo 3. sz. melléklet

1. Infekciékontroll és antibiotikum terapias bizottsag

20/2009. (V1. 18.) EiiM rendelet az egészségiigyi elldtassal 8sszefliggd fertézések
megel6zésérdl, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeir6l és feliigyeletérol

A bizottsag a nosocomialis fertdzések megeldzése érdekében végzett koordinacid és
javaslattevd team, melynek célja a gy6gyintézet infekciokontroll tevékenységének és
raciondlis antibiotikum felhasznalasanak elésegitése,

Feladata:

A Nosocomialis fertézések megelozése érdekében preventiv elvek kidolgozésa,
gyakorlatban valé bevezetése, mely kiterjed az antibiotikum profilaxisra a
gyogyintézet antibiotikum térképének elkészitésére. A korhaz gyogyszer
alaplistajanak kialakitdsahoz — antibiotikum igénybevételéhez — a gyiijtétt adatok
alapjan javaslattétel, a raciondlis antibiotikum felhasznalas érdekében.

A 20/2009. EiiM. Rendeletben megfogalmazott infekcidkontroll, kiemelten a
nosocomidlis surveillance tevékenység segitése, értékelése.

Osszetétele: 5-7 £

Elnoke: Foigazgatd

Titkéra: higiénikus féorvos

Kotelez0 tagja:

-  Gyolgyszerész

- Sebészeti osztaly foorvos

- Apolasi igazgaté

Uléseire a Somogy Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi Foosztlya, teriileti
szerve: Somogy megyei Kormanyhivatal Nagyatddi Jarasi Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Osztalyanak illetékes képviseldje meghivést kaphat.

Ulésrend: szitkség szerint, de minimdlisan félévenként. Uléseirdl emlékeztetot
kateles felvenni.

Evente egy alkalommal beszamolni koteles az elndk és a titkir egyiittesen a
féigazgatd felé.

A bizottsag iilésér6l emlékeztets késziil, amelynek egy példanyat a bizottsag titkara a
foigazgaté részére koteles megkiildeni 3 napon beliil.

Uléseirél feljegyzést készit.

2. Gyogyszer-terapias bizottsag

41/2007. (IX. 19.) EiM rendelet - a kozforgalmi, fidk- és kézigydgyszertirak,
tovabba intézeti gydgyszertarak mitkdési, szolgélati és nyilvantartasi rendjérél
Feladata:

A kérhéz gyégyszer alaplistdjanak kialakitasa, id6szakos feliilvizsgélata.

Torekszik a megfeleléen hatékony és koltséghatékony intézeti egységes terapia
kialakitaséra.

Betegségcesoportokra terapias ajanldssal él.

Szélsbséges terapids rendelések esetén az Osztalyvezeté féorvost beszamoltatja,
kozosen kiértekelik az Osztdly altal alkalmazott terapiat.

Antibiotikus vonatkozisidban mindenkor figyelembe veszi az Infectiokontroll és
antibiotikum bizottsag szakmai ajanlasat.

Osszetétele: 5 £6

Elnoke: féigazgatd

Kiadas szdma: 1.
Kiadés datuma: 2022. januar O1. Oldal4/6
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A

Titkara: fogyogyszerész

Kételezo tagja:

- Belgybgyaszati osztily féorvos

- Sebészeti osztaly f6orvos

- KAIBO vezet6 foorvos

Ulésrend: szilkség szerint, de minimdlisan félévenként. Uléseirél emlékeztetdt
kdteles felvenni.

A bizottsag iilésérél emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat a bizottsag titkara a
féigazgato6 részére kiteles megkiildeni 3 napon beliil.

Uléseirbl feljegyzést készit.

Transzfizidés bizottsag

3/2005. (II. 10.) EiiM rendelet az emberi vér és vérkomponensek gylijtésére,
vizsgalatara, feldolgozasara, tarolasdra és elosztisdra vonatkozé minGségi és
biztonsagi eléirdsokrél, valamint ezek egyes technikai kévetelményeir6l
Feladata:
A vér ¢és vérkészitmény célzott, hatékony és biztonsagos alkalmazasinak elérése és
fenntartdsa; transzfiizi0s tapasztalatok rendszeres elemzése alapjén kialakitja a vér és
vérkészitmények rendelésével, alkalmazdsdval, nyilvantartdsaval kapcsolatos, az
egészségligyi intézményen belilli gyakorlatot.
Osszetétele: 3 - 7 £8
Elndke: vértranszfizids osztalyvezetd, aki a korhazi transzfiizids felelds orvos,
Tagjai: a féigazgatd altal megbizottak
Miikodési rendje: az elndk hivja dssze, minimalisan évente egyszer.
Ulésérsl emiékeztetSt vesz fel, amelynek egy példdnyéat koteles a fdigazgaténak
megkiildeni.
Osszetétele: 3 f6
Etikai bizottsag

Feladata:
1997. évi CLIV. torvény az egészségrdl, VIIL. fejezet;
23/2002. (V.9) EiiM rendelet az emberen végzett orvostudomanyi kutatisokrol
Feladatat a hatalyos jogszabalyok alapjin végzi.
- azintézményen beliil felmeriilé etikai iigyben valé 4llasfoglalas,
- abetegjogok érvényesitésében valé kdzremiikddés,
- gyogyintézet etikai helyzetének elemzés
Osszetétele: 5 £6
Tagjait az egészségiigyi intézmény vezetése kéri fel, a szakmai vezetbtestiilet
egyetértésével hatarozott id6re szoloan.
Elndke: a tagjai sorabdl sajat maga altal hatdrozott id6re valasztott.
Evente legalibb kétszer iilésezik. Ulésérdl feljegyzés késziil mely 5 évig
megtrzendd.

Elelmezési Munkacsoport:

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet - az egészségligyi szolgéltatisok nyidjtasahoz
szlikséges szakmai minimumfeltételekrol 4 § h)

A betegek megfelel6 étkezésének biztositasa érdekében létrehozott munkacsoport.
Vezetdje:

A belgyogyasz szakvizsgaval rendelkez6 szakorvos.

Koordinatora: Dietetikus

Kiadés szdma: 1.
Kiadas datuma: 2022. januar 01. Oldal5/6
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SZAPLONCZAY MANO MARCALI KORHAZ

KOMMUNIKACIOS FORUMOK MUKODESI
SZABALYZATA

Készitette:

Jovihagyta:

Czeidemé dr. Virag Erika Monika
intézményvezetd
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Szervezeti és Miik5dési Szabélyzat
; 3. sz. melléklet

Tagjai:

- Apolasi igazgatd

- Diabetologiai szakasszisztens
- Szaképolok

Feladatai:

A taplalasi terapidnak ,,mint az orvosi kezelés részének a beteg szikségletének

megfeleld biztositisival kapcesolatos tanacsadod, koordinalé ellendrzd. tevékenység.

- Gyogy élelmezés biztositisa

- Részt vesz a parenteralis taplalashoz kapcsolodé protokollok kidolgozasaban — a
gyogyintézet morbiditési struktirdjénak figyelembevételével.

- Elemzi az élelmiszerekkel, mas tiplalékforrasokkal és az ételek elkészitésével
kapcsolatos adatokat, informaciokat.

- Figyelemmel kiséri a betegek taplalkozasi allapotfelmérésen alapul6 étkeztetés
megvalésulasat, a betegétkeztetés kulturltsigat.

- Figyelemmel kiséri a folyadéksziikségletét teljestilését.

- Kidolgozza az élelmezéssel kapcsolatos elégedettségi kérdbivet, a célvizsgalat
eredményét értékeli.

- Javaslatot tesz a féigazgaté felé az élelmezési és konyhatechnikai fejlesztésre.

Ulésrend: A Bizottsig sziikség szerint, de minimum negyedévente iilésezik.

Az {iléseket a dietetikus-koordinator késziti eld, a résztvevok beszamolnak a két iilés

kozotti idészak eseményeirdl, kitiizott célok magvaldsulasarél.

Meghatdrozasra kerill a kovetkezd idOGszak feladata, feleldse, hatarid6

megjelolésevel.

Az iilésrol feljegyzés készill, melynek egy példanyat a fSigazgaténak kell

megkiildeni.

6. Onko-Team

Az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltétekrol
$z616 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet 2. szamu melléklete alapjan.

Az intézetben onko-team ©ndllé egységként nem mikodik. A Somogy Megyei
Kaposi Mor Oktaté Kérhdzban miikédd onko-team irdnyitdsaval torténik meg az
intézeti betegellatas.

7. Feliigyelé Tandcs

Az egészségiigyrol 1997. évi CLIV. torvény 156.§ (1) bekezdése valamint a korhazi
feliigyeld tandcsrdl szold 23/1998. (XI1. 27.) EiiM rendelet alapjan

feladata:

A korhézi feliigyeld tandcs a fekvObeteg-szakellatast nyajté egészségligyi intézmény
altal nytijtott egészségiigyi szolgaltatassal Osszefliggs feladatkdrében

a) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasaval
és fejlesztésével kapcesolatos kérdésekben,

b) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kodzott,

¢) képviseli az érintett lakossdg érdekeit az intézmény mitkddésében,

d) figyelemmel kiséri az intézmény miik6dését.

A korhézi feliigyel6 tandcs négy, tagbdl all6 testiilet. Elnskot a tagok maguk koziil

valasztanak.
Az elnék a tandcsot évente kétszer hivja 6ssze, egyébként ligyrendjét maga hatérozza
meg.

Kiadas szama: 1.
Kiadds datuma: 2022. januar O1. Oldal6/6
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¥ 4, sz. melléklet

Informaciéaramlas biztositdsa, kommunikacié, nyilatkozatok
Belsé kommunik4cié

Ertekezletek

Vezet6 testiileti értekezlet

Az féigazgat6 tandcsado testiilete.

Tagjai: vezetok

Ulésrendje: Az értekezletet a intézményvezet6 hivja dssze hetente illetve szikség
szerint, de minimum havonta.

Feladata:

A koltsegvetési szerv folyamatos és gazdasigos mikddésének segitése a célkitlizések
megvaldsitasanak értékelése, ugy célok, feladatok meghatirozasa.

Az értekezletet kovetden a résztvevbk a beosztott munkatirsak tijékoztatisat
értekezlet /és/vagy irdsos forméban biztositatjak.

Ulésekrdl feljegyzés késziil, mely 5 évig megérzends.

Féorvosi értekezlet

Az intézményvezetd szakmai tanacsadd testiilete.

Tagjai:

- intézményvezetd

- &polasi igazgat6d

- osztalyvezet6 foorvosok

Feladata:

A gylgyito-megeldzd ellatdssal kapesolatos tevékenységek értékelése, a felsé
vezetés részérdl tajékoztatds a gyogyintézettel kapcsolatos 5 témakrol, osztalyvezetd
forvosok szakteriileteinek miikodésérsl tajékoztatas (meghatirozék iitemterv
szerint)

Ertekezleteket kovetéen a résztvevék az osztalyos munkatarsakat szoban
tajékoztatjdk az 6ket érintd témakbol.

Ulésérdl feljegyzés és jelenléti iv késziil, mely 5 évig megbrzendd.

Fondvéri értekezlet

Az apolasi igazgaté szaktanicsado testiilete, mely f6névéri értekezlet formdban
miikédik.

Elndke: dpolasi vezetd
Tagjai:
- osztilyvezetd fondvérek

- vezetd asszisztensek
- fdapolok

Az apolasi igazgaté esetenkénti meghivasira més személyek is részt vehetnek egyes
témak targyaldsakor.

Ulésrendje:

Az apolasi igazgato6 hivja Gssze havonkénti gyakorisaggal, illetve sziikség szerint.

Kiadas szama: 1.
Kiadéas datuma: 2022, januar 01. Oldal5/7
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Feladata:

- éapolasfejlesztési programok, apolassal kapcsolatos szabalyzatok kidolgozasédhoz
szakmai javaslattétel, részvétel

- szakdolgozok képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos elképzelések
megvitatisa

- az apolasi munka min8ségének elemzése, crtékelése

- azellenbrzési tapasztalatok értékelése

- abetegjogok érvényesiilésének értékelése.

Ertekezleteket kovetben a résztvevok az osztalyos munkatirsakat széban és irasban
tdjekoztatjdk az Sket érintd témdkbol.
Uléséral feljegyzés és jelenléti iv késziil, mely 5 évig megbrzendd

Osztaly értekezlet

Osztélyvezetd foorvos hivja Ossze sziikség szerint, de minimum negyedévente.

Tagjai: Az osztaly munkatarsai

Feladata:
A munkatarsak tijékoztatdsanak biztositdsa. Feladatok értékelése és feladatok, célok
maghatarozasa,

Az értekezletrdl az intézet fels6 vezetésének tagjait az osztalyvezetd fborvos
tajékoztatja az értekezlet el6tt 10 nappal.

Az értekezlet szakmai tovabbképzéssel munka-tiiz- kérnyezetvédelem, higiénés,
betegjogi, minGségiranyitési oktatassal célszerii integralni.

Az iilésrdl feljegyzés és jelenléti iv késziil, mely 3 évig megbrzendo.
Szakmacsoport értekezlet

Az egyes szakteriiletekhez tartozé munkatarsak részére — vezetOk éltal tartott —
tajékoztatasi, beszamoldsi, konzultacios lehetoséget biztosito értekezes.

Tagjai: szakteriilet munkatarsai
Ulésrendje: Az értekezletet a foigazgato illetve a szakteriilet vezet6i hivjdk Ossze
évente harom alkalommal illetve sziikség szerint.

Gyogyintézeti munkaértekezlet

A gyogyintézeti munkaériekezletet — 6ssz. munkatarsi értekezletet - a foigazgato
hivja Ossze sziikség szerint, de minimum évente kétszer.
Az értekezletre valamennyi munkatars meghivast kap.

Célja:

A gy6gyintézet miikodésérol, szervezetében torténd valtozasrol tajékoztatas,
beszamolas.

Ertekezletrdl feljegyzés készit a titkdrnd és a beszdmolé anyagéval egyiitt 5 évig
megdrzendd.

Kiadas szama: 1.
Kiadas datuma: 2022. januar 01. Oldal 6 /7
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

& 4, sz. melléklet

Kiilsé kommunikdcié
Nyilatkozattétel
Sajtotajékoztatéd

A koltségvetési szervet érinté kérdésekben sajtotajékoztatd, sajtokdzlemény
kiadésara a f6igazgat6 jogosult.

Nyilatkozat

A Korhazat érint6 nyilatkozattétel foigazgatéi kompetencia,

A bonlap

A honlap a hatdlyos jogszabalyok el6iras szerinti informaci6t tartalmazza.

A kérhaz honlapjén kizardlag a intézményvezetd elbzetes engedélye alapjan
jelenithet meg a honlap kezelésével megbizott munkatérs informaciot.

Az aktudlis véltozdsokat az Informatika Osztily kéveti. médositdsi javaslatit a
féigazgato engedélyezi.

Kiadas szama: 1.
Kiadas datuma: 2022, januar 01. Oldal 7/7
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A KULONBOZO JOGVISZONYBAN FOGLALKOZTATOTT
EGESZSEGUGYI DOLGOZOK EGYUTTMUKODESENEK
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Altaldnos rendelkezések

A Szaplonczay Mané Marcali Korhaz (tovabbiakban: intézmény vagy Kérhaz) az
egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6lo 2003. évi LXXXIV.
tv. (a tovabbiakban: Eiitev.) 18. § (2) bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget
téve az intézményben kiilonbozé tipusu jogviszony keretében tevékenykedo
egészségligyi dolgozok -~ ezen tevékenység végzése sordn torténd -
egyiittmiikédésének rendezésére az alabbi szabalyzatot alkotja:

A szabalyzatban nem részletezett kérdésekben a 2003. évi LXXXIV. tv., az 1997. évi
CLIV.tv., a 40/2004. (IV.26.) ESZCSM., a 347/2004. (V.11.) ESZCSM rendelet, a
96/2003. (VII.15.) Korm, rendelet rendelkezéseit értelemszeriien alkalmazni kell.

A szabalyzat célja

A szabdlyzat a kiilonbozd jogviszonyban foglalkoztatott egyes dolgozok
egylittmiikddési kotelezettségét és az Oket megilletd utasitdsaddsi jogosultsdgokat
hatarozza meg.

A szabalyzat hatilya

A szabélyzat hatdlya az intézmény valamennyi egészségiigyi kozszolgaltatast nytijté
szervezeti egységében barmely jogviszonyban egészségiigyi tevékenységet végzd
természetes személyekre és egészségiigyl szolgaltatast nyujtd természetes és jogi
személyekre, tovabba jogi személyiség nélkiili szervezetekre és azok megbizottaira
kiterjed.

Alapfogalmak

E szabélyzat alkalmazasa sordn az Elitev. 4.§-dban és az egészségligyr6l szol6 1997.
évi CLIV. tv. (a tovabbiakban: Eiitv.) 3.§-dban szerepl6 fogalom-meghatarozasokat
kell figyelembe venni.

Az egyiittmiikidés formai, tartalma
Az egészségiigyi tevékenység végzésének jogi formai, feltételei

Az intézményben az egészségiigyi tevékenység, illetve az abban torténd
kozremiik$dés az alabbi jogviszonyok keretében torténik:

Egészségligyi szolgélati jogviszonyban

Kozremukdodoként

Személyes kézremiikodokent,

Onkéntes segitbként.

Az intézményben barmely egészségiigyi tevékenység akkor végezhetd, ha az
egészségligyi dolgozd rendelkezik az Eiitev. 7.§ (1) bekezdésében erre el6irt
feltételekkel.

Az egyéni és tarsas egészségiigyi vallalkozis tagjaként (tovabbiakban:
kozremiikddként és OKFO engedély birtokdban személyes kozremitkddéként)
végzett tevékenység az intézmény f0igazgatdja (megbizo) és a teveékenységet folytato
egészségligyi dolgozé (meghbizott) kozott létrejott kbzremikodéi és személyes
kézremiik5doi szerzédés alapjan — az els6é bekezdésben foglalt feltételek esetén
folytathato.
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Az egészségiigyi tevékenységet egészségligyi szolgilati jogviszonyban,
kozremiik6dé illetve személyes kozremiikodOként végzd egészségiigyi dolgozok
kotelesek egyiittmiikodni az intézmény egészségiigyi szolgaltaté tevékenységének
biztositésa érdekében.

Az intézmény feladatainak ellatdsdban - a k6zérdekii onkéntes tevékenységrél sz91d

torvény rendelkezései szerint — 6nkéntesként, erre iranyulé szerzodéssel

a) az egészségiigyl dolgozb,

b) hivatisszerien nem koézvetlen betegellatassal foglalkozé egészségligyi
szakképesitéssel rendelkezd személy,

¢) minden egészségiigyi képesitést nem igényl6 feladat ellatdsdban segitséget adni
kiviné személy részt vehet.

Az a) és b) pontja szerinti Onkéntes csak olyan egészségiigyi tevékenység

végzésében miikodhet kozre, amelyre nézve rendelkezik az adott egészségiigyi

tevékenység végzésére, illetve az abban vald kozremikddésre jogositd

szakképesitéssel, és egészségi allapota alapjan az adott egészségiigyi tevékenység

végzésére alkalmas.

Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban foglalkoztatottakra vonatkozé
egyiittmiitkodési kotelezettségek

Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé egészségligyi dolgozé (orvos,
szakdolgozo, gyogytornész, pszichologus, gyogyszerész, gyogypedagogus, szocialis
munkés stb.) feladatat egészségiigyi szolgalati munkaszerzOdésben és munkakdri
leirdsban foglaltak szerint 1atja el.

Tevékenységére az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi c. torvény,
a munka térvénykonyvérdl szol6 2012 évi L. térvény,., az SZMSZ, az intézményi
bels® szabdlyzatok, a és a minBségirdnyitdsi munkautasitisok teljes koriien
vonatkoznak. A munkaltato és megbizottja utasitasainak kételes eleget tenni.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyba 4116 személy — a team munka keretében,
szakmai Onallésagat és feleldsségét megtartva — egyiittmiikddik az adott szervezeti
egység egészségligyi szolgaltatd tevékenységében mas jogviszonyban foglalkoztatott
résztvevokkel. Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyba 4ll6 személy a
kozrem{ik6doi €s a személyes kozremikddoként tevékenykedd egészségiigyi
dolgozénak kizardlag szakmai utasitasait, rendelkezéseit koteles végrehajtani az
Eiitv. 125-130.§-aiban foglaltak szerint.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyba 4ll6 személy felettesétol, illetve szakmailag
magasabb beosztast egészségligyi szolgalati jogviszonyba allo munkatarsatél kapott
munkaltatéi utasitast tartozik végrehajtani.

Az egészségiigyi tevékenységet kizremiikddéként illetve személyes
kozremikddéként végzé egészségiigyi dolgozdra vomatkozé egyiittmiikodési
szabalyok

A kdzremiikddd és a személyes kdzremitkddo tevékenysége sordn a vele kotott
kézremiiksdoi, illetve személyes k6zremiikod6i szerzGdésben és az adott szervezeti
egység vezetdje &ltal készitett feladat-meghatirozasban foglaltak szerint koteles
eljarni.

A kdzremiik$do és a személyes kbzremiik6do tevékenysége soran koteles betartani:
- az egészségugyi tevékenység, szolgaltatasok végzéseére vonatkozo jogszabalyokat,
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- avonatkoz6 szakmai irdnyelveket, protokollokat,

- a feladatira vonatkozéan a mindségirdnyitasi dokumentumokban foglalt
eléirdsokat,

- az osztilyos miikddési rend azon eldirasait, amelyek a folyamatos, biztonsagos
betegellatast biztositjak,

- a higiénés rendet, a foglalkozds-egészségiigyi alkalmasségi kovetelményeket, a
munka-, tliz- és kdrnyezetvédelmi el6irasokat.

- Egyéb a tevékenységére vonatkozo6 szakmai szabélyokat.

A kozrem(kodd és a személyes kozremiikodé feladatelldtisa sordn a szakma
szabélyai szerint, adott, konkrét feladatkérben dnalléan jar el. A team-munkéban az
Efitv. 125-130 §-aiban foglaltak szerint szakmai utasitast adhat és koteles elfogadni.

A kozremik6dé és a személyes kozremiikdddnek munkaltatéi jelleglt irdnyitési,
utasitas-addsi, ellen6rzési jogosultsaga és kotelezettsége nincs.

A kozremiikodd és a személyes kdzremilkodst foglalkoztatd szervezeti egység
vezetdje a személyes kdzremilikddének — a vele kotdtt szerzédés és a részére atadott
feladatkdr-meghatdrozds keretei kozdtt — szakmai utasitést adhat, munk4jénak
mindségét, végrehajtasat szakmailag ellendrizheti.

Az intézmény megbizasib6l a koOzremikkddd és a személyes kozremiikodst
foglalkoztaté szervezeti egység vezetsje ellenérzi és igazolja a kozremiiksdd feladat-
ellatasat.

A kizremiikodé és a személyes kizremiikodoi feladat-ellatds tirgyi-technikai
feltételei, dijazisa

A kozrem(ikodd é€s a személyes kozremilkédd feladat-ellatisshoz sziikséges
feltételek biztositdsanak médjat a megbizo és a megbizott kdzott 1étrejott személyes
kozremilk6d6i szerz6dés tartalmazza

A kbézremiikodé és a személyes kozremiikddd — tévolléte esetén tSrténd —
helyettesitésérdl a személyes kozrem(kéddi szerzédésében foglaltak szerint
gondoskodik.

A Koérhaz a kdzremiikodd és a személyes kdzremiiksdd részére — tevékenysége
ellenszolgaltatasaként a az egészségiigyi kozszolgaltatast nydjté szervezeti egység
vezetdje altal igazolt feladat teljesités id6tartaméra 6radijat fizet.

A kbozremikodo €és a személyes kdzremilkoddi szerz6dés megszlinése esetén a
kdzremiikddo és a személyes kozremiikodd a egészségiigyi szolgdlati jogviszonyba
allokra vonatkozé munkajogi szabalyok szerint szamol el.
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Cél

Ezen szabélyzat célja szabdlyozni a személyes kozremiikod6kkel a szerzodéskotés
rendjét az intézményen beliili mikddést, kapcsolatrendszerét, amennyiben az
intézmény az 4ltala szakmai alapfeladat keretében nyvjtott szolgaltatisok
teljesitéséhez szerzddéssel kiilsé személy vagy mas egészségiigyi szolgaltat6
kézremlkddését veszi igénybe.

Ervényesség

Ezen eljarasrend a Nagyatadi kérhéz valamennyi szervezeti egységére érvényes, ahol
a gyogyintézet a mikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatdsok
teljesitéschez mas egészségiigyi szolgaltaté kozremitkodését erre irnyuld szerzédés
alapjan veszi igénybe.

Felelésség

A szabélyozott tevékenység betartasaért valamennyi, a tevékenységben résztvevod
személy, ellen6rzéséért és betartatasaért a foigazgato a felelds.

Fébb hivatkozdsok és az elldtds sordn alkalmazott dokumentumok

1997. évi CLIV torvény egészségiigyrol

1997. évi LXXXIIL. tdrvény a kotelezd egészségbiztositas elltasairs]

96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgéltatds gyakorlésanak
dltalanos feltételeir6l, valamint a miksdési engedélyezési eljarasrol

43/2003. (VIL 29.) ESzCsM rendelet a gyogyintézetek miikadési rendjérdl, illetve
szakmai vezet$ testilletérol

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositas ellitdsairdl sz6l6
1997. évi LXXXIIL. térvény végrehajtasarél

1997. évi XLVIL térvény az egészségiigyi és a hozzijuk kapcsolédd személyes
adatok kezel€sérdl és védelmérsl

60/2003.(X.20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgiltatisok nyujtiséhoz
szilkséges szakmai minimumfeltételekrsl

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Min&ségiranyitasi kézikonyv

Jarébeteg szakellatas eljarasi rendje

Fekvebeteg szakellatas eljardsrendje

2/2021. OKFO utasitésa az egészségligyi szolgdlati jogviszonyt érintd tovabbi
jogviszony és a személyes kozrem(ikdds engedélyezésével kapcsolatos eljarasrél

Szakmai fogalom meghatirozas

Személyes kozremiikodé: az egészségligyi szolgaltatas nyujtasaban részt vevé olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kozremiikodést igénybe vevd szolgdltatd
neveben, a kdzremiikddést igénybe vevd szolgéltatd szervezeti egysége 4ltal ellatott
betegek részére személyesen nyGjt egészségiigyi szolgiltatdst a kozremikodést
igénybe vevé szolgaltatd szervezeti egysége altal nytjtott szakmdaban, akként, hogy a
felek kozott Iétrejott kozremiik6ddi szerz6dés alapjn a feladat ell4tisahoz sziikséges
targyi feltételeket kizérélag a kozremiik6ddt igénybe vevd szolgdltatod biztositja, a
személyes kozremiik6dé pedig kizérélag személyi feltételeket biztosit.
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Egészségiigyi dolgoz6: 2003 évi LXXXIV. térvényben foglaltak alapjan az
a) a, egészségiigyi dolgoz6: minden egészségiigyi tevékenységet végzd természetes
személy,
aa, aki az altala ellatott ecgészségiigyi tevékenység végzésére jogositd
szakképesitéssel rendelkezik, vagy
ab, aki nem rendelkezik az aa pont szerinti szakképesitéssel, de kdzremiikodik a
szakképesitéssel rendelkez6 egészségiigyi dolgozok altal ellatandé feladatokban.

6. A tevékenység leirdsa

Az Eszjtv. hatdlya ala tartozd egészségiigyi szolgaltaté személyes kozremikodovel
kizarblag az orszagos korhaz-foigazgatd elbzetes engedélye birtokaban létesithet
munkavégzésre iranyulo jogviszonyt. A személyes kézremikodo igénybevétele:

7. A szerzddéskotés szabalyai az OKFO 2/2021. utasitdsa alapjin

Személyes kozremiik6dé igénybevételére a szervezeti egység miikddéséhez

kapcsolddéan személyes kozremiikdddi szerzodés alapjan keriilhet sor. Személyes

kozremiikodoi szerz6dést csak olyan szakmara lehet kotni, amelyre a kdzremitk6dést

igénybe vevé szolgaltatdé milkbdési engedéllyel rendelkezi. A szerzodést irasba kell

foglalni. A személyes kdzremiikddd igénybevétele irdnti kérelmet az egészségligyi

szolgaltaté vezetje az erre a célra rendelkezésre 4ll6 elektronikus feliileten keresztiil

nydjtja be az orszagos korhaz-fdigazgato részére.

A személyes kozrem{ik6d6 igénybevétele iranti kérelem az aldbbiakat tartalmazza:

a) kérelmezd egészségiigyi szolgiltatd neve elérhetbsége (postai cim, telefonszam, e-
mail cim)

b) kapcsolattarté neve , elérhetésége (telefonszam, e-mail cim)

¢) aszemélyes kézremiikddovel ellatando feladat megnevezése, révid leirdsa,

d) a c¢) pont szerinti feladat ellatisara igénybe veendd személyes kdzremiik6do(k)
szdma, szakképesitése

€) a személyes kozremiikodo igénybevételének tervezett idétartama, annak kezdete
és véarhaté befejezd id6pontja (amennyiben ismert), a feladat ellatdsénak
munkaideje (havi éraszdmban megadva),

f) a személyes kozremilkédo igénybevételének szilkségessége, az ellatdsi érdek
részletes indoklasa

A szerzddéskotés feltétele, hogy az intézmény az adott feladat elldtasahoz megfeleld
szakértelemmel rendelkez6 a 60/2003.X.20 EszCsM rendeletben meghatarozott
létszdm alatti egészségiigyi dolgozdt foglalkoztat vagy eseti, nem rendszeres jellegli
feladat ellatésa szikséges.

A személyes kozremiikoddi szerzddésnek kotelezben tartalmaznia kell:

- a személyes kozremiikodést igénybe vevd és a személyesen kdzremiksdo
egészségligyi szolgaltatdé egyértemili azonositasdhoz szilkséges név- és cimadatai
koziil a nevét — természetes személy esetén a sziiletési nevét is -, székhelyét vagy
természetes személy esetén a lakcimét.

- a személyes kozremilkodéssel érintett egészségiigyi szakmdt, illetve ha a
személyes kozremiik6d6 az adott szakmédn belil csak bizonyos
tevékenysegeket végez, azok megnevezését,

- a személyes kozremiikodés keretében végzett tevékenység soran felmeriild
felel6sségvallaldsra vonatkoz6 szabalyokat,

- a személyes kozremilikodés keretében végzett tevékenység végzéséhez
sziikséges feltételek biztositisara vonatkozé kotelezettségvallalast,
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- agybgyintézet bels6 rendjére vonatkozo6 szabalyok betartésat,

- aszemélyes kbzremiikaddi szolgdltatas elszdmolasanak szabalyait,

- aszemélyes kdzremiik6ddi egytittmiikodési kitelezettségét és annak médjat az
egeészségbiztositasi szerv 4ltal végzett ellendrzések sorén,

- a személyes kozremiikodSi nevében az egészségiigyi szolgdltatist végzd
személy vagy személyek nevét, mitkodési nyilvantartasban valé azonositéjat, a
tevékenységek végzésének médjat, idotartamat és a jogviszony megnevezését,

- a szolgiltatds szerzOdésszegés esetén torténd folyamatos biztositéséra
vonatkozo feltételeket, a szerz6dés felmonddsénak szabélyait, a felmondas
hatdridejét, figyelemmel a szolgiltatds folyamatos biztositdsanak
kotelezettségére,

- akapcsolattartas médjat, felel6seit,

- szakmai utasitds, feliigyelet felel6seit,

- avitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait,

- munkaid6korlét betartésarol sz616 nyilatkozatot.

Személyes kozremiikddéi szerz6dés hatarozott id6tartamra kothetd.

A kbzremiik6doi és személyes kozremiikodsi szerz6dés elkészitését a munkaiigyi
vezetd végzi a szerz6déskotés szitkségességének felé torténd jelzésétdl szamitott 5
napon beliil.
A szerzédés megkotésének feltételei személyes kézremiikodd esetén
- a személyes kozremiikddi szerzbdés targyanak megfeleld egészségiigyi
szakképesités megléte,
- kamatai tagséag,
- alap- és miikddési nyilvantartisba vétel igazolasa,
- egészségiigyi alkalmassag,
- megbiz6 dontése szerint felel6sségbiztositasi szerzodés,
- atlathatosagi nyilatkozat,
- munka, tliz-kdmyezetvédelmi, adatvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi
oktatdson részvétel.
A személyes kozremiikoddi szerz8dések nyilvdntartdsat a munkaiigyi osztily végzi
szamitégépes és/vagy papirforméatumban Fny.01. nyomtatvanyon.
A szerzédéseket éves gyakorisaggal kell feliilvizsgalni, sziikség szerint modositani.
A viéltozast nem igénylé szerz6dések hatoldalan a felillvizsgalat détumdt és a
feltilvizsgélatot végzo felelds aldirasat sziikséges szerepeltetni.

Személyi és tirgyi feltételek biztositasanak szabalyai

Kozremiikodo esetében

Ha az intézmény az é4ltala nyujtott szolgaltatisok egy részét més egészségiigyi
szolgéltatoval kotott szerz6dés alapjén, annak kézremiikodésével nydijtja a betegnek
a gyogyintézetben a feladat ellitdsshoz f& szabély szerint biztositja a sziikséges
feltételeket.

A szerz5do felek a személyi és targyi feltételeket kozosen is biztosithatjak.
Kozremiikddo egészségiigyi szolgéltats igénybevétele esetén az adott szolgéltatdshoz
szitkséges targyi és/vagy személyi feltételek biztosithatok tugy is, hogy a
kdzrem{ikodd a szerzédésben vallalja a sajat eszkozeinek, illetbleg megfelels
szakképzettséggel rendelkez6 dolgozdjdnak a rendelkezésre bocsatisit a
kozremiikodéi szolgaltatasok teljesitéséhez.
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A kozrem(kodé igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyl szolgaltatas
egységes szinvonalat, folyamatossagét és biztonsagét.

Személyes kozremiikodo esetében

A személyes kozremikod6 kizardlag az egészségiigyi szolgédltatds személyi
feltételeit biztositja egyéb feltételek biztositasa a gyogyintézet feladat

Engedélyezési eljiras kozremiikodo igénybevétele esetén

Ha az egészségiigyi szolgaltatd az altala nyujtott szolgaltatasok egy részét més

egészségiigyi szolgaltatoval kotott szerzédés alapjan, annak kdzremiikodésével

nyujtja a betegnek, az egészségiigyi szolgaltatis nyujtdsara jogositd mitkddési
engedély kiadasa iranti kérelemben fel kell tiintetni a kdzremiikdd6 egészségiligyi
szolgéltat6 altal teljesitends szolgaltatasokat.

Kozremiik6do egészségiigyi szolgaltatd igénybevétele esetén a kdzremiikddésrol

sz616 szerz6dést csatolni kell a kérelemhez.

Ha az egészségiigyi szolgaltatd a kérelmében feltlintetett szolgaltatasok nyujtasahoz

erre vonatkozd szerzodés alapjdn maésik, az adott szakméra mar miikodési

engedéllyel rendelkezd egészségligyi szolgéltaté kbzremiikodését kivanja igénybe
venni, az egészségligyi hatdsag a kozremiikodonél is ellendrizheti, hogy:

- az egészségiigyi szolgiltatdé megfelel-e az engedélyezési kérelemben megjellt
egészségligyl szakmara vonatkozé — a miniszter rendeletében meghatirozott —
személyi. targyi és szakmai kdrnyezeti feltételeknek;

- az egészséglgyi szolgaltatds nyujtasahoz sziikséges helyiségek megfelelnek-e a
szakmai és kozegészségiigyi elbirdsoknak;

- az egészségiigyi szolgéltatd rendelkezik-e a szolgaltatashoz sziikséges egyéb
hozzajarulasokkal, engedélyekkel.

- A hatésdg tovabba vizsgdlja, hogy a kozremiik6d6é bevonasa nem veszélyezteti-e
az egészségligyi szolgaltatas folyamatossagit, biztonsagat, szinvonalat.

- Kozremiksdd egészségiigyl szolgaltatd igénybevétele esetén a miikddési
engedély kiaddsa irdnti eljarast a gyogyintézet részérdl a munkaiigyi osztalyvezetd
inditja és tovabbitja a sziikséges dokumentumokat a mikddési engedélyt kiado
hatésagnak.

Bejelentési eljaras személyes kozremiikodo igénybevétele esetén

Személyes kdzremiikddd az egészségligyi szolgaltatast miikddési engedéllyel, az
egészségiigyi 4llamigazgatisi szerv részére megtett bejelentés alapjan, hatésagi
nyilvéntartisba vételt kovetéen kezdheti meg és folytathatja.

A bejelentés megtétele a személyes kdzremiikddd koételezettsége.

A Kkizremikiddonek, személyes kozremiikodének az intézményen beliili
miikiddésére, kapcsolatrendszerére vonatkozoé szabilyok

7.4.1 A gybgyintézet koteles a hatélyos jogszabalyok, alkalmazott modellszabvany
és intézményi normdk szerint, tovdbba a jelen eljarasi rend és a megkotott
szerzOdés alapjan eljami.

7.4.2 A személyes kozremikkodOnek az intézményen beliili miikddésére — a szakma
irott és iratlan szabélyain til —a 7.5.1 pontban rogzitettek az irdnyadok.

7.4.3 Munkaba allaskor az intézményi szinti és a személyes kozremiik6doi
szerzbdés targya szerinti szervezeti egységre vonatkozd szabalyzo
dokumentumok megismerése kotelezo.
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7.4.4 Minden intézményi munkavallalé és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
munkatars — szakterilletén és kompetencidjan beliil — kételes egyiittmiikddni a
személyes kozremiikodd egészségiigyi szolgaltatoval/személlyel.

7.4.5 A személyes kozremiikddoi szerzodések megkotése a foigazgatd kizardlagos
jogk®ore., az eldzetes engedélye alapjan

7.4.6 A személyes kbzremiikddésre irdnyuld szerz6dések megkotését és a mikodési
engedélyezési eljarast az orvos-igazgatd koordindlja. E tevékenységilk soran
kézvetlentil kapcsolatot tartanak személyes kozremiikodd egészségiigyi
szolgéltatdval/személlyel.

7.4.7 Az intézmény munkavallaléi kitelesek eldsegiteni a kdzremitkbdésre irdnyuld
szerz0dések teljesiilését,

7.4.8 A szakmai utasitis adas tekintetében a gydgyintézet Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatdban meghatdrozott szervezeti tagoldédasban elfoglalt hely az
iranyado.

A kozremiikdddk, személyes kozremitkoddk feliigyelete

7.5.1 A kozremiikodd, személyes kozremilk6dé tevékenységét, a szerz6désben
foglaltak megval6suldsat az osztalyvezetd féorvos és orvos-igazgatd feliigyeli
szakmailag.

7.5.2 Személyes kdzremiikodok feliigyelete/értékelése:

Valamennyi személyes kozremiikodére  kotelezben  vonatkozik a
mindségirdnyitdsi rendszer. Ezzel kapcsolatos dokumentumok megismerését
igazoltatni sziikséges.

A feligyelet:

- bels6 audittal,

- betegelégedettségi kérdoivek eredményének értékelésével,

- az esetleges betegpanaszok el6fordulasaval,

- szakhatGsagi ellenbrzések tapasztalataival,

- szakmai dokumentumok ellenbrzésével

- éves gyakorisagu altalanos értékeléssel torténik.

A feliigyeletr6l, értékelésrdl készillt dokumentumok ugyanigy, mint a
szerz6dések megdrzendd informacidként kezelendok.

Teljesitésigazolas

A személyes kozremiik6do szerzddésében meghatarozott teljesitmény igazolasat a
» Teljesités igazolas™ adatlapon régziti.
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A szabadlyzat célja

A szabélyzat célja, hogy a Koérhdz biztositsa a jogszabéllyal Osszehangolt helyi
eljardsrendnek megfelelden a jaré- és fekvdbeteg szakellatds keretében nywjtand6
elldtasok folyamatos €s litemezett tervezését.

A szabdlyzat szemé€lyi hatilya kiterjed az Intézménnyel egészségligyi szolgélati
jogviszonyban foglalkoztatott valamennyi foglalkoztatottra, az Intézménnyel
kozrem(ik6déi jogviszonyban 4llokra, a biztositisi jogviszonnyal rendelkezd
biztositottakra, valamint nem biztositott egészségiigyi szolgéltatdsokat igénybevevikre.
A szabalyzat targyi hatilya kiterjed az Intézmény altal jaré- és fekvébeteg
szakellatas keretében nyujtott és az Egészségbiztositdsi Alap 4ltal finanszirozott
valamennyi ellatésra.

Hivatkozasok

- 1997. évi CLIV. tbrvény (Eiitv.) az egészségiigyrol,
- 1997, évi LXXXIIL torvény (Ebtv.), a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl,
valamint e t6rvény végrehajtasardl sz616 217/1997. (XIL. 1.) Korményrendelet
- 62/1997.(X11.21.) NM. rendelet az egészségiigyi és hozzajuk kapcsolédd
személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl
- 47/2004.(V.11.) ESzCsM. rendelet az egészségiigyi ellatdis folyamatos
miikSdtetésének egyes kérdéseir6l, valamint szervezési kérdésekrol,
- 45/2006.(XIL. 27.) EiiM. rendelet a varolista-sorrend kialakitasanak és az eltérés
lehetdségének egészségiigyi szakmai feltételeirdl,
- 46/2006.(XI1.27.)EiiM. rendelet a varlista adatainak honlapon t6rténd
kozzétételére vonatkozo szabalyokrol,
- 52/2006. (XII.28.) EiiM. rendelet a siirghs szilkség korébe tartozd egyes
egeészségiigyi szolgéltatdsokrél sz6lo,
- 287/2006.(X11.23.) Kormanyrendelet a varélista alapjan nyujthaté ellitisok
részletes szabdlyairdl,
Kapesolddé belsé dokumentumok:
- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
- Adatvédelmi és adatkezelési szabélyzat
- Informatikai védelmi szabalyzat
- Osztilyos mik6dési rendek

Meghatarozasok

- beteg: az egészségiigyi ellatast igénybe vevd vagy abban részesiilé személy;

- biztositott: az a beteg, aki Tbj. alapjan biztositasi jogviszonyban all és TAJ szammal,
vagy ezzel egyenértékii , EU- kartyaval” rendelkezik;

- nem biztositott: az a beteg, aki a Tbj. alapjan biztositdsi jogviszonnyal nem
rendelkezik,

- kezelborvos: a beteg adott betegségével, illetve egészségi allapotaval kapcsolatos
vizsgalati és terdpids tervet meghatérozo, tovabba ezek keretében beavatkozasokat
végz6 orvos, illetve orvosok, akik a beteg gyogykezeléséért felelosséggel tartoznak;

- egészségligyi ellatas: a beteg adott egészségi allapotahoz kapcsolédd egészségiigyi
tevékenységek Osszessége;

- egészségiigyi szolgaltatds: az egészségiigyi hatOsiag altal kiadott miikddési
engedely birtokaban végezhetd egészségiigyi tevékenységek Osszessége, amely az
egyen egészségének megdrzése, tovibba a megbetegedések megelézése, korai
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felismerése, megéllapitasa, gydgykezelése,életveszély elharitasa, a megbetegedés
kovetkeztében kialakult allapot javitasa vagy a tovabbi allapotromlds megeldzése
céljabol a beteg vizsgilatira és kezelésére, gondozédsira, dpolisira, egészségiigyi
rehabiliticidjara, a fajdalom és a szenvedés csbkkentésére, tovabba a fentiek
érdekében a beteg vizsgalati anyagainak feldolgozasara iranyul, ideértve a
gyogyszerekkel, a gyoOgyaszati segédeszkozokkel, a gyogyfiirdoellatassal
kapcsolatos kiilon jogszabaly szerinti tevékenységet, a mentést, a betegszallitast,
valamint a halottakkal kapcsolatos orvosi eljarasokkal, a halottak szallitaséval
Osszefliggo kiilon jogszabaly szerinti tevékenységet,

- egészségiigyi dolgozd: az orvos, a fogorvos, a gydgyszerész, az egyéb felstfoka
egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy, az egészségligyi
szakképesitéssel rendelkezé személy, tovabbi az egészségiigyi tevékenységben
kozremiik6do egészségligyi szakképesitéssel nem rendelkez6 személy;

- egészséoiigyi szolgaltatd: a tulajdoni formatdl és fenntart6tdl fliggetlentil minden,
egészségligyi szolgiltatds nyljtisira az egészségiigyi hatdsdg altal kiadott
mitkddési engedély alapjan jogosult egyéni egészségiigyi vallalkozd, jogi személy
vagy jogi személyiség nélkiili szervezet;

- siirgds szitksée jard-beteg ellatds keretében: minden olyan egészségligyi
tevékenység, amely az életet veszélyezteté allapotok és betegségek szakszeril
ellatasa, valamint azok maradand6é egészségkarosité hatdsdnak megeldzése
érdekében - a beteg allapotanak stabilizalasaig - végeznek;

- siirg6s szitkség fekvibeteg gydgyintézményi ellatas keretében, beutald nélkiil, vagy
beutaldsi rendtdl eltérd igénybevétel esetén: minden olyan egészségligyi
tevékenység, amelyet az életet veszélyeztetd allapotok €s betegségek szakszerli
cllatdsa, valamint azok maradandé egészségkdrosité hatisanak megel6zése
érdekében fekvibeteg-ellatds keretében végeznek, a diagndzis felallitasatol a
tisztazott korallapot elsd alkalommal torténd szakszerti ellatasaig;

- vizsgélat: az a tevékenység, amelynek célja a beteg egészségi allapotanak felmérése,
egészségének megbrzése, a betegségek, illetve kockizatuk felderitése, a konkrét
betegség(ek) meghatirozasa, prognoézisuk, valtozisuk megallapitisa, a gyogykezelés
eredmeényességének, valamint a halal bekovetkeztének és a halal okanak
megallapitasa;

- - szlirdvizsgdlat: olyan vizsgilat, amelynek célja a betegség tiineteit nem mutatd
(tiinetmentes) személy esetleges betegségének vagy koérmegelozd allapotinak -
ideértve a betegségre hajlamosité kockazati tényezdket is - korai felismerése;

- - diagnosztikai vizsgélat: az egészségiigyi szolgéltatbhoz fordulé beteg panasza
okanak feltariséra irdnyuld vizsgélat;

- egészségiigyi dokumentdcid; az egészségligyi szolgiltatis sorin az egészségiigyl
dolgozd tudomésira jutd, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és
személyazonosité adatokat tartalmazoé feljegyzés, nyilvantartis vagy barmilyen mas
moédon régzitett adat, fiiggetleniil annak hordozdjatél vagy forméjatol;

- személvazonositd adat: a csaladi és uténév, lednykori név, nem, sziiletési hely és idd,
anyja leanykori csaladi és uténeve, a lakohely, a tartézkodasi hely, a
tarsadalombiztositasi azonositd-jel (a tovabbiakban: TAJ szam), egylittesen vagy
ezek koziil barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett személy
azonositasara;

- kozérdekii adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabaly
altal meghatarozott egyéb kézfeladatot ellatd szerv, vagy személy kezelésében 1évo,
valamint a tevékenységre vonatkozo, a személyes adat fogalma ald nem es6 adat;
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
7. sz. melléklet

- vérolista: az intézményben a betegellatis sorrendjét meghatirozé jegyzék, amely a
beavatkozasok, vizsgalatok meghatérozott sorrend szerinti elvégzése, illetve nagy
értékii eszk6zok igénybevétele érdekében keriil kialakitasra

- vérdlista protokoll: olyan protokoll, amely a véardlista alapjdn nytjthaté ellatisok
korében az ellatas javallatait és ellenjavallatait, a varolistara valo fel- és az arrdl valé
lekeriilés egészségi allapotbeli feltételeit tartalmazza az adott ell4tasra vonatkozbéan

A szabalyzat tartalma

Az elfjegyzés és viardlista vezetésémek helye, a virdlista kezelésére és
nyilatkozattételre jogosultak kore

A bentalds rendjének betartasdért, az elSjegyzési és a véardlista vezetéséért felelds
személyeket a féigazgato jeloli ki az alabbiak szerint.

Az Intézmény a betegfogadds és az Intézményi kapacitds folyamatos kihasznalasa
¢érdekében, jard-beteg szakellatis keretében, eldjegyzési listat allit fel minden olyan
szakteriileten, ahol a véarakozasi id6 meghaladja a 30 napot.

A fekvdbeteg ellatasban a 287/2006. (XI1.23. ) Korm. Rendelet 5. szamu mellékletben
foglalt beavatkozisok alapjan a fekvSbeteg osztalyok kotelesek varélistat vezetni,
mihelyt a varakozasi id6 meghaladja a 30 napot.
Feladat:
¢ Szakmai vardlista vezetése, kezelése
s 287/2006. (XI1.23. ) Korm. Rendelet 5. szamu mellékletben foglalt beavatkozasok
elvégése elétt a medikai rendszerrel egyiittmiikodsé vardlista programba paciens
adatainak rogzitése, figyelembe véve a sorrendiség elvét,
» Beavatkozas elvégés kovetden a varélistan 1évé eset megfelelé mozgds nemmel
val6 lezéarasa.
e Péciens meg nem jelenése esetén j id6pont egyeztetése a beteggel, és annak
dtvezetése a vardlistan,
¢ Siirg6sségi beavatkozas rogzitése az online vardlistira, a beavatkozas
elvégzésétdl szamitott legkésébb 72 dran beliil.

Az Intézményi Vérolista FelelGs a Jarobeteg szakellaté vezetd asszisztense

Feladata, feleléssége: Szakmai vérdlista feleldsok munkéjanak koordinalasa,
ellendrzése.

Az eldjegyzés és a vardlista felépitése és vezetésének médja

Altaldnos rendelkezések

e A beteg beutaldsdra jogszabaly szerint jogosult orvos (az NEAK-al szerzédott
alapelltds - haziorvos és hdzi gyermekorvos - és intézmény orvosa)
kezdeményezheti a beteg jarébeteg konziliumat, illetve fekvébeteg-ellatasat.

¢ A biztositottat a progresszivitis figyelembevételével a bejelentett lakéhely vagy
tartézkoddsi helye szerint ellatdsra kotelezett jarébeteg-szakelldtasra, illetdleg
fekvlbeteg-gyogyintézetbe, tovabba ha a beutalé orvos a biztositott vélasztott
haziorvosa, akkor annak telephelye (ennek hianyaban székhelye) szerint elltasra
kotelezett jarobeteg-szakellatasra, illetdleg fekvdbeteg-gyogyintézetbe kell beutalni.

e Minthogy az ellétdst a varhatéan beutaléval rendelkezd betegek szdma (teriileti és
nem teriileti) az intézmény napi fekvé- és jaro-beteg kapacitdsat feltételezhetden
meghaladja, a beteg ellatdsit Shajté orvos a fekvé- és a jardbeteg-ellatast
egyarant, eldjegyzés és varolistira helyezés wtjan kezdeményezheti.
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
7. sz. melleklet

Az eldjegyzés és a varodlista vezetése az egyes szervezeti egységekben
JarObeteg-szakellatas és a diagnosztikai munkahelyeken
o A szakrendelGkbe valo elljegyzés a betegivanyiton keresztiil torténik. Az Intézmény

orvosinak az altala megvizsgilni kivant (4j vagy visszarendelt) beteget szintén a
betegirdnyiton keresztiil kell elojegyeztetnie (a datum, ora és perc megaddsdval) és
az eljegyzési listara helyeztetnie. A tovédbbiakban a betegirinyité kezeli a beteg
elojegyzesét.

Diagnosztikai osztalyok a betegiranyit6tdl fiiggetleniil, 6nalléan kezelik el6jegyzési
rendszeriiket.

A betegfogadasi lista az adott egészségiigyi ellatasra elGjegyzett biztositottak
csaladi és utdnevét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét, az ellatisra torténd
jelentkezés és az ellatas igénybevételének pontosan meghatirozott idépontjét és
helyét.

Az online vardlistira a beteg jelentkezésekor, de legkésdbb a beavatkozas
megtdrténte utan (siirgos esetekben) 72 oran beliil fel kell venni a beteg adatait.

Az online, publikus vérdlista nem tartalmazhat a biztositott egészségiligyi €s
személyazonositd adataival Osszefliggd, valamint a vardlistira torténé felvétel
id6pontjéra vonatkozd adatot, igy a beteg egyedi azonositéval keriilhet fel a
vardlistara, amit a program automatikusan general.

Az egyedi azonositot kozolni kell a beteggel a vardlistara torténé felvételekor.

Az Intézmény koteles a publikus NEAK vardlistat honlapjan elérhetdvé tenni, A
honlapon val6 kézzétételért az informatikai osztaly felel.

Valamennyi munkahelyen az elbjegyzés (€s a varolistara keriilés) alkalméval a
varhato teljesités datumat Ggy kell megadni (€s a beteggel vagy kezel6orvosaval ezt
kozolni), hogy a teljesités sorrendjétl szakmai indokoltsdg és ,,slirgds sziikség"
esetében el lehet térni.

Az eldjegyzési €s varélistan valé hatrabb keriilés tényérol, az eldjegyzési és/vagy a
vardlista kezeléséért felelés személy a beteget telefonon, vagy irasban értesiti a
modositassal egyidGben.

A varo- és betegfogadasi lista sorrend kialakitisanak és az eltérés lehetoségének

egészségiigyi szakmai feltételei

* Amennyiben a fekvObeteg-gyogyintézeti ellatasok elvégzését a kezelborvos az akut

ellatasra nem szorulo biztositott részére intézményi vardlista alapjan rendeli €l, a
biztositott az ellatdsra, az intézményi vardlistdra val6 felkeriilés idépontja szerinti
sorrendben jogosult. Az igy meghatirozott id6ponttél eltémi az ellatds szakmai
indokoltsaga, az ellatas varhaté eredménye, illetve a biztositott kérése alapjan lehet.
Az akut ellatdsra nem szoruld biztositott jardbeteg-szakellatasra a betegfogadasi
listara vald felkeriilés idépontja szerinti sorrendben jogosult. Az igy meghatérozott
idoponttol eltémi az ellatas szakmai indokoltsaga, a beteg keresGképtelensége, az
ellatas varhat6 eredménye, illetve a biztositott kérése alapjan lehet.

A varolistara és a betegfogadasi listara valé felkeriilés idopontja szerinti sorrendtol
valé eltérés szakmai indokoltsdga akkor Aallapithaté meg, ha a vérélistira és
betegfogadasi listara felvett, vagy azon még nem szereplé beteg esetében sirgds
sziikség all fenn, és elldtdsanak késedelme nagyobb kockézattal jar, mint a sorrend
megvaltoztatasa kovetkeziében hatrabb sorolandé betegeké. Amennyiben a beteg a
varolistan vagy betegfogadasi listin nem szerepel, a beavatkozast végzd szakorvos
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Y 7. sz. melléklet

az adott szervezeti egység igazgatGjaval egyeztetetten haladéktalanul intézkedik
arrdl, hogy arra az érintett beteg szakmai indokoltsag okan felkeriiljon.

¢ A szakmai indokokbol valé felkeriilés tényét a varolistin vagy betegfogadési listén
jelezni kell.

¢ A varélistin vagy betegfogadédsi listdn szereplé beteg vonatkozisiban fennalld
siirgbs szitkség meglétekor az érintett beteg listan szerepld adataiban a szakmai
indokkal alatdmasztott sorrendvéltozast dtvezetni sziikséges a hétrébb sorolandé
betegek sorrendvéltozdsival egy iddben.

o A viérdlista vagy a betegfogaddsi lista szerinti sorrendt6l az ellatds vérhaté
eredménye alapjin torténd eltérése akkor lehetséges, ha a vardlistira és a
betegfogadasi listara felvett beteg esetében

a) egyéb ellatds szlikségességének felmeriilte, vagy
b) id6leges allapotvaltozasa

miatt az ellatds varlista- vagy betegfogadasi lista sorrend szerinti nyGjtdsénak

eredményessége vérhatéan lényegesen eltérne a sorrendtdl vald eltérés esetében

elérhetd eredményességtol, és mindez nem jar a varélista- vagy betegfogadasi lista
sorrend megvaltoztatasival érintett tovdbbi betegek szdmara a varhat6
eredményesség szamottevd csokkenésével.

* A biztositott akkor jogosult a keresbképtelenség miatti soron kiviili igénybevételre,
ha a jogosultsigi ellendrzés eredménye alapjan tippénz, baleseti tippénz
igénybevételére jogosult, és ugyanazon betegségbdl adédéan folyamatosan legalabb
15 napja kerestképtelen, valamint a kereséképtelen alloményban vevé orvos vagy a
feliilvéleményezo fSorvos a beutal6 kiallitéja.

4.5, Siirgds sziikség korébe tartozo, életet veszélyeztets dllapotok és beavatkozdsok
Az Intézményiinkben el6forduld, kellé indokoltsig mellett, siirghs sziikség korébe
tartozo esetnek mindsithetd betegség-kategdridk, amelyeknek meglétét indokolni, és az
egészségligyi dokumentaciéban régziteni kell:

o Eletet veszélyeztetd, vagy maradand6 egészségkarosodas veszélyével jaro (kiils6
vagy belsd) vérzés,

e Atmeneti keringés- és/vagy lépzésleallassal jaré éllapotok (Pl. embolia, Adams-
Stokes-Morgagni  szindréma, syncope, fulladdsok, életet veszélyeztets
ritmuszavarok, klinikai halél 4llapota),

o Eletveszélyes endokrin- és anyagesere allapotok, a folyadék- és ion- hdaztartis
életveszélyes zavarai,

e Kozponti idegrendszeri kompresszié veszélyével jaré korképek (Pl. agyGdéma,
fejféjds, szédiilés, tumor, gyulladas, fejlédési rendellenesség, trauma),

¢ Eszméletlen allapotok,

o Status epilepticus €s tiineti gérecsrohamok,

¢ Hirtelen fellépd lataszavar, latisvesztés, ,,viros szem", szemsériilés,

e Szepszis,

¢ Magas haldlozéssal, vagy silyos szovédmények kialakuldsinak veszélyével jaré
hirtelen fellépd, vagy progredidls, nem-sebészeti betegségek és érkatasztrofik
ellatisa,

e akut ndgydgysszati vérzés,

e Sokk megelézd és sokkos allapotok, életveszélyes allergids és anaphylaxids
allapotok, szisztémds és poliszisztémas autoimmun betegségek krizis-allapotai,

e Az immunrendszer fokozott, vagy kéros mikodésén, illetve a csontvelbi
vérsejtképzes elégtelenségén alapuld heveny vérsejthidny-allapot,

® Velesziiletett, vagy szerzett véralvadasi zavar alapjan 1étrejové heveny életveszély,
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o Akut légzési elégtelenség, légit szlkiilet (Pl. gégedSdéma, asthmds roham,
idegentest, fulladas)

o Meérgezések,

o Akut hasi katasztrofik és azok képében jelentkez, nagy fagjdalommal, géresokkel

jard korképek (Pl. bélelzarodas, appendicitis, perforatio, méhenkiviili terhesség,

petefészek ciszta megrepedése, tuboovarialis talyog, kocsanycsavarodott cysta,
kizart sérv, epegorcs, vesegorcs, vérvizelés),

Els6dleges sebellatds,

Aramiités, elektrotrauma,

Ho- és hidegartalom, kihiilés, hypothermia, hyperthermia, napsziiras, héguta,

Sulyos akut sugarartalom és sugéarbetegség,

Ongyilkossagi kisérlet és szandék, mentalis allapottal &sszefliggd kozvetlen

veszélyeztetd allapot,

Heveny pszichés zavarok, pszichdzisok,

o Infektologiai korképek, melyek 6nmagukban vagy szévédményeik révén az életet
veszélyeztetd dllapotot idéznek el6.

A virdlista alapjan torténd ellatas nyujtasa

e A vardlista alapjan ellatasra kiértesitett és beérkezett beteg részére nyuijtandé ellatas
el6tt meg kell gy6zddni a személyi azonossagardl - személyigazolvany, jogositvany,
utlevél — alapjan, a listan eclfoglalt helyér6l, az esectleges slirgbs ellatas
indokoltsdgardl, a beteg biztositasi viszonyarél (biztositott, vagy nem biztositott,
TAJ-szammal rendelkezik-e, vagy nem). Rogziteni kell a bekiildé egység szervezeti
kodjat, a beutald orvos kédjat €s az altala feltiintetett naplészémot.

e Amennyiben az ellatist igénybe vev6 nem biztositott, az ellatast kizarolag téritési dij
ellenében veheti igénybe, a nem finanszirozott tobbletkapacitas terhére. A vérhato6
koltségeket a vardlistara keriiléskor k6zoljilk a beteggel. A koltségeket az SZ04
Téritési dijellenében igénybe vehet6 Eii-i és egyéb szolgéltatiasok szabélyzat
tartalmazza.

A varolistarol torténé kivezetés és uij hatirnap adasa

A varolistardl ki kell vezetni a beteget, ha:

o nyilatkozik arrdl, hogy nem kivénja az ellatast igénybe venni,

o clbzetes értesités mellet nem jelenik meg az értesitében megjeldlt napon,

A kivezetést az osztalyos vardlistat kezeld személy hajtja végre, megjeloli a meghitsulas

tényét, és a megfeleld mozgis nemmel lezarja a beteg aktiv vardlista esetét.

A varolistan, amennyiben az adatot modositani kell, a modositas, a javitas csak ugy

végezhetd el, ha az eredeti adat és a mddositas indoka megallapithato.

Amennyiben a beteg az értesitdben megjelslt hatamapot elmulasztja, abban az esetben

kérésére eldjegyzése 0j megadott idoponttal megujithato.

Ha a beteg nem jelenik meg a szdmara megadott napon az ellatds igénybevétele

céljadb6l a szolgaltatondl, és ezt elbézetesen nem jelezte, az osztalyos vardlista

vezetéséért felelds személy 7 napon belil 4j idSpontot jeldl ki az ellatds

igénybevételére, amirdl egyidejiileg tajékoztatni kell a beteget. Ha a beteg az (j

idépontban sem jelenik meg a szolgaltatondl, az 1j idépontot

kévet6 30, napon t6rolni kell az adatait az intézményi varélistarol. Annak a betegnek

az adatait, akinek az egészségi allapotiban olyan véltozés 4ll be, amely az adott

beavatkozas elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai szempontbdl
indokolatlanna teszi, t6rélni kell a varolistarol.
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1. Cél

Eljarasi rend célja szabilyozni a TB keretében sem jogosult személyek egészségiigyi
ellatasat

2. Hivatkozis

- Az egészségligyi szolgéltatds biztositdsara kotott megéllapodés egyes szabalyairél
52016 28/2020.(VIIL.19.) EMMI rendelet 2.§ (6) bekezdése.

3. Azeljaris tartalma

Az a személy, aki nem biztositott és egészségligyi szolgaltatdsra egyéb jogeimen sem
jogosult megéllapodédst kéthet a sajét, valamint a vele egylitt €l gyermeke
egeszségiigyl  szolgaltatisdnak biztositiséra. A megallapodds megkétését a
tartbzkodasi  hely szerint illetékes Megyei (Févarosi) Korményhivatal
Csaladtimogatisi és  Tarsadalombiztositssi Foosztaly = Egészségbiztositasi
Nyilvantartisi és Lakastimogatasi Osztily4ndl lehet kezdeményezni. A
megillapodast két6 nagykord személy jelenleg a minimélbér 50 %-a, a 18 évesnél
fiatalabb gyermek, és a Magyarorszag teriiletén nappali rendszerii oktatds keretében
tanulményokat folytaté kiilfoldi &llampolgir a minimalbér 30%-anak megfelelé
Osszeg havi megfizetésével szerezhet egészségligyi ellatdsra jogosultsigot. A
megallapodds a megkdtést, vagyis az elsd befizetést kovetd hénap elsé napjatél
hatdlyos, de 24 hénapig az érintett csak a siirg8sségi ellatast veheti igénybe, kivéve,
ha a megdllapodds megkstésével egyidejileg az elbirt jarulék befizetése
visszamendleg 24 hoénapra megtértént. Az utobbi esetben az egészsegligyi
szolgiltatds a megéllapodds megkotését kavetd hénap els6 napjatol jar. A
megéllapodds megkotésére a megallapodést kétni kivané személy egészségiigyi
allapotdnak felmérését keriilhet sor azzal, hogy az Aallapotfelmérés soran
megallapitott fennallo betegséggel Osszefliggd ellatisra a megdllapodds nem
terjedhet ki. Az egészségiigyi allapotfelmérésnek ki kell terjednie:

a) belgyogydszati ltalanos vizsgalatra,

b) laboratériumi vizsgalatra (HIV, HCV, HBV kiegészitésével),

c) mellkasréntgenre és

d) szemészeti vizsgalatra.

Az egészségligyi allapotfelmérés dijkoteles.
4. Jogosultak kore

Azok az egészségiigyi szolgaltatdsok igénybevételére jogosultsaggal nem rendelkezd
természetes személyek, aki nem kitelezhetdk egészségiigyi szolgdltatdsi jarulék
fizetésére.

5. Sziikséges iratok

A magyar idegenrendészeti hatésag altal kiallitott tart6zkodasi engedély vagy vizum,
tartézkodési cimet vagy széllashelyet igazolé dokumentum. Magyar allampolgarok
esetén  személyazonossidg  igazoldsira  alkalmas hatésagi  igazolvanyok
(Személyazonosité igazolvany, érvényes ttlevél, kartya formatumii vezetéi engedély,
14 &ven aluliakndl didkigazolvany, anyakonyvi kivonat), valamint lakcimkaértya.
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o

Eljarasi koltségek:

Az egészségiigyi szolgiltatasok igénybevételére kotott megéllapodassal kapcsolatos
eljaras illeték- és koltségmentes, azonban a megéllapodis megkotéséhez sziikséges
egészségigyi éllapotfelmérés  dijkoteles, tovabbi koltség az egészségligyi
&llapotfelmérés orvosi szakvéleményezésének dija 14.600,- forint.
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Cél
Ezen eljarasi rend célja az ellatds és az ellatottak biztonsiginak fokozésa, a beteg
megbizhaté azonositasa, betegesere kockazatanak csdkkentése.

Ervényesség
Ezen eljarasi rend a Korhaz egész teriiletén érvényes.
Feleldsség

Betartasaért és végrehajtasaért valamennyi a folyamatban résztvevo személy felel.
Betartatasaért minden osztilyvezetd / részlegvezetd féorvos, szakrendelést vezetd
orvosa, minden osztaly / részlegvezetd fonsvér, szakrendeld vezetd asszisztense
felelds.

Szakmai fogalom meghatarozas:

Karszalag: egyszer hasznélatos, milanyag boritasi, mely a beteg személyes adatait
tartalmazza

Hivatkozasok

- Protokoll: a haldokld beteg dpolasa — a halott kériili teenddk végzése (PR.06),
- A miitéti elokészites protokollja (PR.10),

- Fekvébeteg osztilyok miik6dési rendje,

- Munkakdri leiras

- 1/2005. (EiK.1.) EiM iranyelve,

- 60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet,

- 88/2004. (X.20.) ESZCSM rendelet,

- 1992. é&vi LX. IL. térvény 3.§.,

- 34/1999. (IX.24) BM - EilM — IM egyilittes rendelete.

Folyamat leiras

Koérnyezet

slirg6sségi betegellato egység,
fekvébeteg osztilyok,

jarébeteg szakrendelések,
diagnosztikai egységek.
Folyamatban résztvevé személyek
- orvos,

- szakapolo,

- apolo,

- diplomaés apol6.

A folyamat 1épései

Minden vizsgalat, beavatkozds elbtt a vizsgalatban kozvetleniil résztvevo
szakdolgozonak kotelessége a beteget azonositani, mindezt a miiveletet az orvos is
koteles elvégezni miel6tt a vizsgalatot, beavatkozast elkezdi!

A betegazonositiast minden beteghordd személy is koteles elvégezni a szallitast
megel6zben!
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A betegazonosité karszalag viselése valamennyi betegnek kételez6, kivéve, ha a
beteg - illetve cselekvOképtelen, vagy korldtozottan cselekvoképes gyermek, illetve
felnbtt esetében a sziilé vagy torvényes képviseld — nyilatkozik a betegazonositd
viselésének megtagaddsarsl.

Ha a beteg dnkényesen eltivolitja a betegazonosité karszalagot, vagy nem egyezik
bele a felvételére a beteg dokumentéciéban tamikkal igazolva rogziteni sziikséges

A karszalagot felvételkor kell elhelyezni, illetve, ha az ellatisa soran indokoltts
valik.

A karszalag elhelyezése:
- nem til lazén, nem tdl szorosan, az frott oldal4val a csukld belsé részén,
- mindkét csuklo sériilése esetén a bokan kell elhelyezni az el6zdleg szerint.

A karszalagnak tartalmaznia kell:
- az osztaly / szakteriilet / részleg nevét,
- abetegnevét

- abeteg sziiletési idejét.

- abeteg TAJ szamat
Amennyiben a beteg nem azonosithaté megbizhatéan, a betegazonositd eszkdzre 14
kell irni:

- abeteg nemét,

- megkdzelitben a meghatarozott kort,

- ezen kivill a betegazonositéra ré kell irni az osztaly / szakteriilet / részleg nevét,

- afelvétel id6pontjat (honap, nap, 6ra, perc).

- mindezen adatokat olvashatéan, nyomtatott nagy betiikkel kell r4 imi a

karszalagra.
- felvételi helyen adott sorszamot

Ha a beteg mas osztélyra keriil 4thelyezésre az atadé osztaly szakdolgozéja kételes
atadni, és a fogado osztaly szakdolgozéja kiteles atvenni, és mindezeket az apolési
zardjelentés megfeleld rovatidban dokumentslni.
A karszalag cseréjét a fogadé osztaly végzi el.

Ha karszalaggal elldtott egyén mas intézetbe keriil athelyezésre, a karszalag a betegen
marad, amit az dtadé szakdolgozs, illetve az dtvevd mentds / szakdolgoz6 alairdsaval
igazolja az dpolasi zarojelentés megfeleld rovataban.

A karszalag eltavolitdsa orvos, kezel6orvos, fSorvos utasitiséra tSrténhet.

Exitus esetén a karszalagot a patologus tavolitia el, és helyezi az elhunyt
doklumentaci6jaba.

A beteg tavozasakor, a zarojelentés ataddsa utdn a csukldpéntot el kell tavolitani.

Az eltavolitott betegazonositét minden esetben, és kotelezd érvényilen a veszélyes
hulladékgytijtd edényekben kell elhelyezni.
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7. Dokumentacios kotelezettség

Az apolasi dokumentaciéban rogziteni kell:
- akarszalag felhelyezésének id6pontjat, a felhelyez6 személy nevét,
- akarszalag levételét elrendel6 orvos nevét.

A beteg 4thelyezésekor az dpoldsi zardjelentést el kell 14tni a beteget 4tadd, azt
atvevo személy kézjegyével.

Ha a beteg nem azonosithaté egyértelmiien a betegfelvételi részleg altal adott
sorszamot az dpolisi dokumenticiéban régziteni kell.

8. Hibak kezelése

- sériilt karszalag azonnali cseréje sziikséges véltozatlan adattartalommal (ennck
dokumentélasat rogziteni kell a betegdokumentacioban)
- Hibéds adatfelvitel esetén az azonosité azonnali megsziintetése, illetve cseréje
sziikséges.
9. Hasznalatos dokumentumok, formanyomtatvinyok
- betegazonositd karszalag,
- korlap,

- apolési dokumentacio,
- &polési zardjelentés.
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