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Elso fejezet: Az intézmény alapveto adatai

I. Azintézmény azonosito adatai
1. Az intézmény megnevezése: Szaplonczay Mané Marcali Korhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd)

1.1. angol nyelven: Mané Dr. Szaplonczay Hospital
1.2. német nyelven: Krankenhaus Dr. Mané Szaplonczay
1.3. francia nyelven: Hépital de Dr. Mand Szaplonczay

3. Azintézmény székhelye és telephelyei
1.4. Székhely:

cim: 8700 Marcali Széchenyi u. 17-21.
helyrajzi szam: 1603/1;1603/2
postafidk: nincs

1.5. Telephelyek:
megnevezes: -
cim: -
helyrajzi szam: -

4. Az intézmény egyéb azonositoé adatai
NEAK finanszirozasi kodja: U099

TB tdrzsszama: 251414113

miikodési engedély szama: 74717-1/2021/EUIG

statisztikai szamjele: 15847201-8610-312-14

adészama: 15847201-1-14

torzskdnyvi azonosit6d szam (PIR):847207

bankszamlaszama 10039007-00362911-00000000
5. Az intézmény elérhetdségei

levelezési cime: 8700 Marcali Szeéchenyi u. 17-21.

kézponti telefonszdma: 82/801-860

kdzponti e-mail cime: orvigtitk.marcali@kmmk.hu

kozponti honlapja: www.marcalikorhaz.hu

II. Az intézmény jogallasa, mitkddési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az allami fenntartasd, az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV
tv. 155.§ (10) bekezdése szerint:

- varosi intézmény.

Kiadas szama: 4.
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2.

IIL.

Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
- megnevezése: Beliigyminiszter
- cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Az alapité okirat:
kelte: -2023. aprilis 21.
sorszama: A-428-1/2023.

Az alapitas id6pontja: 2022. januar 1.
Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelolése:-

Az intézmény irdnyitd szervének:

megnevezése: Beliigyminisztérium

cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

Az intézmény kozépiranyitd szervének: }
megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

A ko6zépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairdl szolé 516/2020.
(XI. 25.) Korm. rendelet jelolte ki és a rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon
rendeletben meghatérozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt irdnyit6, valamint az ott meghatarozott
szakmai fenntartdi jogokat gyakorld iranyité varmegyei intézmény megnevezése:
- Somogy Varmegyei Kaposi Mor Oktato Korhaz

Az intezmeny szakmai feligyeleti szervenek:
megnevezése: OKFO
cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi
Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozd koltségvetési szerv, amely az Alapitod
Okiratban meghatérozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

Az intézmény gazdalkodasi besorolésa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Az allamhaztartasrol
szOl6 toérvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Avr) 9. § (1) bekezdés szerinti feladatokat a Somogy Varmegyei Kaposi Mor Oktato6
Koérhaz, mint iranyité varmegyei intézmény gazdaségi szervezete latja el.

Kiadas szama; 4.
Kiadas datuma; 2026.03.30. Oldal 6/ 31
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3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedéen
a jaro- és fekvobeteg diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacigja és
kdvetéses gondozasa.

4. Az intézmény fotevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam

Megnevezés

861 000 Fekvobeteg - ellatas
5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
| Szakégazati szdm Korményzati funkcid szerinti besorolas

072210 -Jarébetegek gydgyitod szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyité gondozasa

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 Fekvobetegek aktiv  ellatasa  altalanos
korhdzakban

073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos
korhazakban

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos
beavatkozas)

073410 Egészségligyi apolas bentlakassal
Bentlakasos hospice-ellatas

073420
Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074011
Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

074012

074051 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése
Komplex egészségfejlesztd, prevencids

074054 programok

6. Az intézmény miikddési kore

Az egészségligyrol szold 1997.¢vi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden
a jard-és fekvObetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatdsa, kovetéses
gondozésa. Ennek keretében fekvObetegek aktiv és kronikus ellatdsa, rehabilitacidja,
jarébetegek szakellatasa €s egynapos ellatdsa az egyén gyogykezelése, életveszély
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitisa vagy a tovabbi
allapotromlas megelozése céljabol—

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatoja képviseli.

Az intézmény rendszeresen elldtott vallalkozési tevékenységei (TEAOR szam
megjel6léssel): Az intézmény nem folytat vallalkozasi tevékenységet.

Az intézmény véllalkozési tevékenységének mértéke: -

Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek
tekintetében a koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat
gyakorol: -

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységének a forrasat, fedezetét a finanszirozasi szerzo6dés alapjan
az Egészségbiztositasi Alapbodl a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a
tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba az intézmény sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miik6dési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, milikodési teriilete: az orszagos tisztiféorvos altal az
egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. térvény alapjan
vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezet6i, vezetd helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi
jogok gyakorlésa:

A virosi intézmény vezetSje tekintetében az alapvetd munkaltatéi jogokat az OKFO,
egyéb mukaltatdi jogokat — az irdnyitd varmegyei intézmény féigazgatdja gyakorolja.

A varosi intézmény egyéb foglalkoztatottjai tekintetében az alapveté munkaltatd jogokat
az irdnyité varmegyei intézmény vezetGje, az egyéb munkaltaté jogokat a varosi
intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazisban all6 személyek az alabbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok

o egészségiigyi szolgalati jogviszonyban;

o kozremilikddoként, ha az orszagos korhaz-fdigazgaté ellatasi érdekbdl engedélyezi;

e Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé 2007. évi CLIL. torvény
alapjan a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket,
valamint a vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.

Kiadas szama: 4.
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IL.

Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

Az intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabalyai

Az intézmény egyes tevékenységeit, illetve teriileteit — a jard- és fekvobeteg ellatast, az
apolasi tevékenységet, tovabba a megyei dontés elokészitést — a foigazgatd, valamint az
, az apolasi igazgato iranyitja.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, a feladatokat 6nallo
szervezeti egységek 1atjak el, fogjak Ossze. Az 6nalld szervezeti egységek osztalyként
miikddnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolddo
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott
szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozddhat,
amelyek azonban nem mindsiilnek 6néllé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve
csoportok munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6nalld szervezeti egységek miikdési rendjét a szervezeti egység vezetbinek a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységekre vonatkozdan,, a meghatarozott
elveknek, szempontoknak megfeleléen kell elkésziteni. Az irasba foglalt mikodési
rendet a szervezeti egység iranyitasaért felelos, feliigyeletét ellato igazgatd javaslatara,
egyetértésével a foigazgaté hagyja jova. A miikddési rendet a munkahely dolgozéival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szamara barmikor hozzaférheto,
elérheto legyen.

Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanoes szabalyok

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kévetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai
Onallosaga mellett a hatalyos jogszabalyi eldirasok, a jelen szabalyzat, valamint az
intézmény feletti alapitoi, valamint iranyitasi jogkorrel rendelkezd iranyitd szervek
utasitasanak, dontésének, megfelelden tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelos vezetdként a foigazgatd vezeti.

A fbigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezet6-helyettesek segitik:

apolasi igazgato.

A vezet6-helyettes a foigazgato kozvetlen iranyitasa mellett latja el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek iranyitasat. A vezet6-helyettes koteles az iranyitasuk
¢és feliigyeletiitk ala tartozé egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére,
tovabba a bels6 kontrollrendszer miikddésének szervezésére és iranyitasara, amelyrdl
rendszeresen kételesek beszamolni a féigazgatonak.

A vezetd-helyettes részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét
a jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mell€kletében
meghatarozott helyettesitési rend, valamint a munkakdri leirasok tartalmazzak.

Az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény (tovabbiakban:
Eszjtv.) 16.§ b) pontja szerint magasabb vezetonek mindsiil az egészségiigyi szolgaltato
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7.1.
7.2.
7.3.

10.

10.1.
10.2.
10.3.

IIIL.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

vezetdje €s helyettese, valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikodése szempontjabol
meghatarozoé jelent6ségli feladatot ellaté vezeto.

Az egészségligyl szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény végrehajtasarol
sz016 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint,
magasabb vezetdi megbizdsnak mindsiil

az intézményvezetésre adott megbizas,
az orvos igazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
apolasi-igazgatoi feladatok ellatadsara adott megbizas, valamint

A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgaté és vezetd helyettesei magasabb
vezetdnek mindsiilnek.

A f6igazgato helyettese felett az alapvet6 munkaltatoéi jogokat— az iranyité varmegyei
intézmény fbigazgatdja, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a féigazgaté gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a f6igazgat6 tanacsado
testiileteként miikddik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzo
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az
intézmény vezetésével egyiittmitkodve — latja el:

a feliigyeld tanacs,
a szakmai vezet0 testiilet,
az intézményben miikddo allandé és eseti jellegli bizottsagok.

Az intézmény vezetdi, €s az altaluk iranyitott tevékenységek
Féigazgatd

Az intézményt — egyszemélyi felelds vezet6ként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

A fOigazgaté feladata &s felelossége az intézmény Alapité Okiratdba foglalt
tevékenységek jogszabdlyi elbirdsoknak, a szakmai protokollnak, az  intézményi
koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv altal meghatarozott
kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideértendé az
intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositasa, a gazdasigossag, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség jogszabalyi eldirasoknak, valamint az elvarasoknak megfeleld
teljesitése, tovabba a sziikséges ellenérzések végrehajtasa.

A fOigazgaté feladatkérébe tartozik az intézmény stratégiai tervezési,fejlesztési
rendszerének kialakitisaban valé részvétel az iranyitd varmegyei intézmény
irinymutatasanak megfelelden, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az
orszagos intézményi modszertani tevékenységgel Gsszefliggd tevékenység iranyitasa és
feliigyelete.

A fbigazgaté feladatkdrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak
kialakitasdban, kidolgozaséban val6 részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési
programok kialakitasara, palyazatok Osszeallitasara. Részt vesz az intézmény szakmai
anyagainak 0sszedllitasaban.

Kiadas szama: 4.
Kiadas datuma: 2026.03.30. Oldal 10/ 31



SZAPLONCZAY MANO
MARCALI KORHAZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

L.5.

1.6.

1.7.

L.8.

2.2.

A féigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a foigazgatd a feladatainak
ellatasaban barmely okbol tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy
ha a helyettesitésre okot ad6é koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az
iddpontig az apolasi igazgatd helyettesiti.

A fdigazgatot tavolléte, tartés akadalyoztatisa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g)
pontja alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds
kotelezettségvallaldas és a fBigazgatdi hatdskorbe tartozé munkaltatéi joggyakorlas
kivételével — az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a fOigazgatd altalanos
helyettese helyettesiti. Tavollét, illetve tartés akadalyoztatds alatt a fOigazgaté 3
munkanapot meghaladoé tavollétét kell érteni.

Amennyiben valamely feladat-és hatdskorbe irattal Osszefliggésben a foigazgatd a
kiadmanyozasi jogot fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt
a foigazgato kizarolagos kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt
és igazolt rendkiviili siirgésség esetében és kizardlag akkor kiadmanyozhat6
helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A féigazgato kozvetleniil iranyitja:

o a fbigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

e az iranyitd6 varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiik6dést segitd
tevékenységeket,

e a kornyezet-, munka- és tizvédelmi tevékenységet,

¢ az informaciobiztonsagi feleldst.

Felelos:

e a gyogyito-megelozé ellatasi szervezeti egységek munkéjanak iranyitasaért,
Osszehangolésaért, ellendrzéséért,

o a gazdasagi és pénziigyi feladatok irdnyitasaért és ellendrzéséért,

o az egészségligyi vonatkozasi jogszabalyok, valamint a munka- és tlizvédelmi

szabalyok  betartasaért/betartatdsaért, tovabba az etikai  kovetelmények

érvényesiiléséért,

a rabizott vagyontargyakért, azok rendeltetésszerti hasznalataért, gondos kezeléséért,

a Korhaz mikodoképességének biztositasaért, fenntartisaért,

a gyogyitd-megel6zo ellatas szabalyozottsagaért,

a betegellaté munka eredményes elvégzéséért.

A f8igazgaté feladatkorébe tartozik:

Az intézmény orvos-szakmai és gyodgyszerellatasi tevékenységének feliigyelete és e
tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevekenységek Osszhangjanak folyamatos
monitorozasa. A mindségi ellatas biztositasdhoz sziikséges intézkedések meghozatala,
illetve azok meghozataldinak kezdeményezése, tovabba felelés az intézményi
infekcidkontroll tevékenységének ellatasaért €s koordinacidjaért.

A f8igazgatd kozvetleniil iranyitja:

e a titkarsagi tevékenységet,
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3.2

3.3.

34.

o a fekvObeteg osztalyok tevékenységét, az osztalyvezet6 orvosokon keresztiil,

e ajarobeteg-ellatast végzd egységek munkajat és ellendrzi tevékenységiiket,

e a betegellatd osztilyok, jarobeteg-ellatd egységek, a diagnosztikus és terapias
egységek egylittmiikodését,

e a betegellatdss dokumentdlasdnak tevékenységét, az orvosi iligyeleti beosztas
elkészitését, figyeli az intézmény higiénés rendjét,

Felelos:

e FelelOs a hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért.

e Felelés az orvosi gydgyité-megeldzd vonatkozasu intézkedések id6ben torténd

megtételéért, a munka koordinalasaért.

Felelds a gyogyito-megel6z6 betegellaté munka eredményes elvégeztetéséért.

Felel6s az orvosi vonatkozasu jogszabalyok betartasaért, illetve betartatasaért.

Felel6s az adatvédelmi szabalyzatban foglaltak betartatasaért.

A vezet6i ellendrzés elvégzéséért és elvégeztetéséért, a feltart hianyossagok

megsziintetéséért, azazért felelos foglalkoztatott feleldsségének vizsgalatéért, annak

eredményeként sziikség esetén a felelésségre vonasaért,

Apolasi igazgat6

Az apolasi igazgaté az intézményben folyé betegapolasi tevékenységet iranyitja,
feligyeli, koordinalja a féigazgatd kozvetlen iranyitdsa és ellen6rzése mellett.
Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolési tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek dsszehangolasa. E mindségében a foigazgato apolasszakmai helyettese.
Az apolasi igazgatoi munkakdr betdltetlensége esetén, valamint ha az apolasi igazgaté a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan vagy eseti jelleggel akadalyoztatva van,
az allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmeények korabbi id6pontban sziinnek meg, addig az idépontig a fdigazgatd
helyettesiti.

Az dpolasi igazgato kozvetleniil iranyitja:

az apolasi igazgatosagi titkarsagi tevékenységet

a fekvobeteg osztalyok vezetd fonbvéreit,

a diagnosztikus osztalyok vezetd asszisztenseit,

a vezetdmitdsnot és a jardbeteg- szakellatas vezetot,

a kézponti steril, a dietetikust,,

a betegiranyitas munkatarsait,

a gyogytornas €s szocialis munkasokat.

a kdzegészseégiigyi jarvanyiigyi feliigyelot.

Felelosségi kore:

o Felelds a feladatkorébe utalt feladatok szakszerti, elbiras szerinti végrehajtasaért.

e A szakmai tevékenysége korébe utalt feladatok, a szilkséges intézkedések idoben
torténd  végrehajtasaért, koordinalasaért, az 4polasi munka eredményes
kivitelezéseért.

e A hatalyos jogszabalyok betartatasaért/betartasaért..

o Felelosséggel tartozik az foigazgatd felé a sajat hataskoérében hozott utasitasok és
dontések vonatkozasaban.
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4.2.

4.3.

Iv.

o A vezetdi ellendrzés elvégzéséért és elvégeztetéséért, a feltart hianyossagok
megsziintetéséért és az adott targyban lefolytatott vizsgalat eredményeként az
esetleges mulasztasért feleldsségre vonhato foglalkoztatott felelosségre vonasaért.

Testlletek

Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

o Feliigyel6 tanacs.

Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

¢ infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,

o transzfiziods felelds orvos

o dietetikus,

¢ ad hoc bizottsagok,

Az intézmény miikddését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyait és feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

A foigazgat6 feladat- és hataskorei:

A fOigazgaté kizarolagos hataskorét a gyodgyintézetek miikédési rendjérdl, illetve a

szakmai vezetdi testiiletekrdl sz6lé 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)

bekezdése, illetve a tovabbi vonatkoz6, hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg.

A f8igazgaté kizardlagos hataskérébe tartozik:

a. a gyogyintézet szakmai osztdlyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa,

b.  avezetd helyettes munkakori leirasanak, tervezetének a meghatarozésa,

c.  jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadésa,

d. az intézeti szervezeti és miik6dési szabalyzatban kizarélagos feladat-, és
hataskorként meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

e. a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

f. tovabba amit jogszabaly a féigazgatd kizardlagos hataskorébe utal.

A féigazgatot a feladatainak ellatasaban vezetd helyettesek, valamint a szakmai vezetd

testiilet segitik.

Feladatai:

e Az Alapité Okiratban meghatarozott alaptevékenységek ellatasanak biztositasa.

e A varmegyei integracié folytdn alapvetd feladata az iranyité varmegyei
intézménnyel, a  Somogy Varmegyei Kaposi Mor Oktaté Koérhazzal vald
egylittm{ikodés.

e A vezetd helyettes, valamint a foglalkoztatottak felett az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasa.

o A gyogyintézet szakmai osztilyai vezetdinek megbizasa, illetve megbizas
visszavonasa.

e Intézeti szabalyzatok kiadasa.

o A gylgyintézet Szervezeti és Miikodési Szabélyzataban és az Alapité Okiratban
meghatarozott feladatok ellatasanak biztositasa..

Kiadas szama: 4.
Kiadas datuma: 2026.03.30. Oldal 13/ 31



SZAPLONCZAY MANO
MARCALI KORHAZ Szervezeti és Milikodési Szabalyzat

e A Gydgyintézet tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa, a sziikséges intézkedések
meghozatala.

o A gyégyito-megelozo ellatas feltételeinek biztositasa.

e Gondoskodik az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llok részére az egységes €s
biztonsagos munkakoriilményekrol.

e Az intézmény orvos-szakmai, apolasi, oktatasi, tudomanyos, gazdasagi
tevékenységének  jogszabalyi  elGirdsok  betartdsaval  torténé  irdnyitasa,
Osszehangolasa €s ellendrzése.

o Az intézmény gazdalkodasi-, fejlesztési-, beruhazisi terveinek elkészittetése,
jovahagydsa, betartatasa.

o A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével Finanszirozasi Szerz6dés megkotése.

e Dontés az Intézmény egészét érintd gazdasagi-pénziigyi kérdésekben.

o Gondoskodas az Intézmény miikddéséhez sziikséges kotelez6 vagy indokolt belsd
szabalyzatok — igy kiilondsen a Szervezeti és Milikodési Szabalyzat — elkészitésérol,
elkészittetésérdl €s azok sziikségszerii modositasarol, kiadasardl.

e A gybgyintézet egészére kiterjedd utasitisi jog, melynek soran barmely szervezeti
egység iranyitasat vagy feladatot sajat hatdskorébe vonhat.

e Barmely jogosultsag, kotelezettség atruhazésa irasbeli utasitassal torténhet, kivéve,
ha azt jogszabaly vagy belsO utasitas a intézményvezet6 kizardlagos hataskorébe
utalja.

¢ A min@ségiranyitasi rendszer mikodtetéséhez sziikséges feltételeknek a biztositasa.

e Kapcsolattartds a Korhdz miikodési teriiletén €16 lakossag képviseldjével, az
Orszagos Korhazi Foigazgatdsaggal, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel, a
Somogy Vérmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztalyaval, egyéb
egészségligyi szolgalatokkal, tarsintézményekkel, érdekképviseleti szervekkel, a
Magyar Orvosi Kamaraval €s a sajto képviselGivel.

e A szilkséges férumok  mikSdésének  biztositasa  (Erdekképviseletek,
munkaértekezletek, igazgatoi iilés stb.).

o kapcsolattartas az érdekképviseleti szervezetek (szakszervezet) vezetbivel,

e Informaci6 dramlas biztositdsa a munkatarsak felé.

o Az ellatottak elégedettségének rendszeres monitorozasa, a sziikséges intézkedések
meghozatala.

o A hatdsagok eldtti eljarasban 6nalldan képviseli a Kérhazat.

e részvétel a Varmegyei Egészségligyi Bizottsag munkajaban,

o Az intézményvezetd belsd szabalyzatban rendezi a mikddéshez kapcesolédo,
pénziigyi kihatassal biro, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket.

2. A foigazgaté kozvetlen iranyitisa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:
Koltségvetéssel, gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

A koltségvetési, gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamviteli feladatok magukba foglaljak
az intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a vonatkozo jogszabalyi
eldirasok szerinti régzitését, valamint az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet
része a pénztari feladatok ellatédsa, az analitikai nyilvantartdsok naprakész allapotban
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tortén6 vezetése, valamint a fenntartd altal, tovabba az iranyitasi jogkort gyakorld
varmegyei intézmény éltal meghatarozott adatszolgaltatasok teljesitése.

A Kkoltségvetési, gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében az
alabbi feladatokat az intézmény latja el:

A Kkoltségvetéssel kapcsolatos igények irasban torténd rogzitése és megkiildése az
iranyit6é varmegyei intézmény részére.

A szdveges indokolas elkészitésében valo részvétel.

A koltségvetési dokumentacié alairasa.

A koltségvetésben biztositott eldiranyzatok szabalyszerli felhasznalasa, annak
biztositésa.

Szilkség esetén a koltségvetésben elfogadott elbiranyzatok modositasanak/
atcsoportositasanak kezdeményezése.

A banki atutaldsok biztositasa érdekében az intézmény fGigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az irdnyité virmegyei intézménynek.

A vevl6i szamlak kiallitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges
adatok, informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyitd varmegyei
intézménynek.

A munkamegosztdsi megallapoddsban  rogzitett feladatok  teljesitéséhez
adatszolgaltatas, informacié szolgaltatas kérése, illetve nyidjtdsa a meghatarozott
adattartalommal, meghatarozott hataridében, modon és formaban.

Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottak személyi juttatds és létszam elbiranyzataval, a munkajogi eldirasok
figyelembe vételével torténd 6nalloé gazdalkodas.

Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltat6i
jogok gyakorlasa, az intézkedésekrol és dontésekr6l folyamatos tajékoztatds nydjtasa
az iranyité varmegyei intézmény foigazgatodja felé.

A rendszeres €s nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl az
eloirt hatéridére, az irdnyitd varmegyei intézmény altal meghatarozott forméban és
részletezett tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

Nyilvantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, létszamosszetételrdl
munkakoronként.

Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartdsi feladatok elvégzéséhez sziikséges
valamennyi bizonylat megkiildésével.

Adatszolgaltatds a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészités¢hez.

Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok el6irt hataridében torténd
elkészités¢hez.

Az intézmény foigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belso
szabalyozd eszkozok eldirasait betartva gyakorolja a kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi, valamint az utalvanyozasi jogkért.

A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése/ elkészittetése, kiadasa, az aktualis, naprakész allapotban tartasaért felelos
személyek kijelolése.

A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
miikddtetése.
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- Kialakitja és mikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacids és
kommunikéciés rendszert.

A személyiigyi feladatok cllatasa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,

alkalmazasaval ¢és a munkaviszony létesitésének és  megsziintetésének

kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat. Tovabbad a kimutatdsok, statisztikai

adatszolgaltatasok elvégzését.

A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

- A munkaiigyi nyilvantartas vezetéséhez sziikséges adatszolgaltatas, a feladat végzés
tamogatasa.

- Személyi anyagok tarolasa az iranyité varmegyei intézmény altal meghatarozott
rendben.

- Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolési feladatok ellatasa.

- Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi feladatok
vonatkozasaban az iranyitdé varmegyei intézmény utasitasdnak, elvarasainak
megfelelden.

A Dbeszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak az intézményi

(koz)beszerzési szabalyok tervezet szinti megfogalmazasat, a beszerzési, kdzbeszerzési

igények meghatirozasat, az eljarasok kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, az

azokhoz kapcsoléddé adminisztracios feladatok ellatasat.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény

latja el:

- A beszerzési és kozbeszerzési igény meghatirozasa, eljaras kezdeményezese. Az
irdnyitd varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6do
fél és a szamlakiegyenlitd, valamint a teljesités igazolé. Az intézmény a
kozbeszerzési eljaras soran szakmai timogatast nydjt: szakmai igény meghatarozasa,
a biralé bizottsagba kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkez6 tag
delegalésa, dontéshozo testiilet esetén tag delegalasa.

- Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

- Keretszerz6désbol, keret megallapodéasbdl torténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése), illetve kozpontositott rendszerekbdl
torténd megrendelés, amennyiben nem igényel kozbeszerzési eljarast (kozvetlen
megrendel€s).

- Kozbeszerzési eljaras, valamint szerzddéskotések (kotelezettségvallalasok) OKFO
altali ellendrzésre (elozetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az iranyité megyei
intézmeény véleményének rendelkezésre kell llnia).

- Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

- Az anyag-, eszkdz igény rogzitése, a bels6 eljarasrend szerinti tovabbitasa.

- A raktarbdl szervezeti egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése,
tarolasa.

- A konszignacids készletekhez kapcsolodd anyagfelhasznalas, pétlas lejelentése a
szallito felé.

- Leltéarfelelosok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

- Dontés a selejtezendd anyagokrol é€s eszk6zokrol.
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- Az intézményi, valamint a kozforgalmi gyogyszertar készlet- és raktar gazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

- A készletszintek meghatarozasa, déntés a készletek visszapdtlasardl, a megrendelési
mennyiségekrol.

- Az igényelt ellatmanyok atvétele.

Az épiilet, gép-, miiszeriizemeltetés, javitis és nyilvantartids széles feladatrendszert
foglal magaba, amibe beleértjllk a miszaki {lizemeltetés, z6ld feliilet-gondozas,
portaszolgélat és parkolas, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi
feladatokat.

Az épiilet, gép-, miiszerlizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az

alabbi feladatokat az intézmény latja el:

- Igények, problémak jelzése az irdnyitd varmegyei intézmény felé.

- Az iradnyitd varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések
igazolasaban.

- Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az
iranyit6 varmegyei intézményi izemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni az
adott feladatokat és azt mdas intézmény nem veszi at, az intézmény oOnalléan
intézkedhet.

Az informatikai tevékenység magaba foglalja az adatkézpontok, virtualizacids
megoldasok, WAN eszk6z0k és halozati végpontok, standard alkalmazéasok, mentési
rendszerek, desktopok, nyomtatok lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része
az informatikai biztonsagi rendszerek miikodtetése, az irodai eszk6zok és mobil
eszk6zok lizemeltetese.

Az informatikai feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

- Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

- Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

- Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

- Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgéltaté bevonasaval.
- Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

- Informatikai szolgaltatasok végrehajtdsanak igazolasa.

- Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

- Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatasa.

A szallitasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat
gépjarmiivel ellatott személy-, beteg-, és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé
partner altal végzett rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a
gépjarmipark iizemeltetése, valamint az adminisztracidés feladatok ellatdsa. A
gépjarmipark tizemeltetése magéaba foglalja a jarmipark karbantartasat, a sziikség
szerinti cserét, az idészakos miiszaki vizsgéztatas, a garancialis hibajavitas, lizemanyag
¢és kenbanyag utanpotlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsmenti
feladatok ellatasat.

A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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- A szallitasi igények idészakos megtervezése.

- Az eseti szallitasi igények bejelentése.
- A személyes hasznélatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolddé adminisztracio ellatasa.

Kontrolling feladatok

A kontroller tevékenységének fO célja, hogy a vezetés szdmira a dontések

megalapozasdhoz szitkséges informacidkat megfeleld id6ben és megfeleld

adattartalommal biztositsa. Ehhez megfelelé informacids rendszert alakitson ki és

miikddtessen. Kozvetleniil a fOigazgatd iranyitasaval és ellendrzése mellett végzi

munkajat. Alapfeladata az intézmény kontrolling feladatokkal 8sszefliggh adminisztrativ

teenddinek ellatasa.

A kontrolling ¢és finanszirozasi feladatok magukba foglaljadk az egészségiigyi

szolgaltatok kontrolling és vezetdi informacios rendszerének mikddtetését, valamint a

finanszirozasi jelentések eléallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas a

varmegyei iranyitoval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alébbi feladatokat az intézmény

latja el:

- A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

- Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.

- Kontrolling kimutatasok értelmezése, értékelése, az adatok felhasznalasa a
gazdalkodas soran.

- Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

- Keretgazdéalkodas mitkddtetése, keretek kiosztasa €s rogzitése.

- Gydgyitd ellatasok szabalykonyv szerinti kddolasa.

- Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

- Teljesitmény Eves Keret (a tovabbiakban: TEK) intézményi felosztasa, TEK
figyelés.

- TEK éatcsoportosités kezdeményezése.

Thazvédelmi feladatok

A vonatkozé jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a tlizvédelmi szabalyzat kiadasa, a

biztonsagi programok, szabalyzatok, tgyrendek kidolgozasardl, aktualizalasarol,

naprakész allapotban tartasanak biztositasa.

Veszélyhelyzetek, kockéazatok, balesetek megel6zésében vald aktiv kézremikodés.

- Elvégzi a hatalyos jogszabalyok altal eldirt feladatokat a jogszabalyi valtozasoknak
megfelelden .

- Elkésziti a Tiizvédelmi Szabalyzatot, valamint a jogszabaly altal eldirt egyéb
szabalyzatokat, naprakész allapotban tartasukrol folyamatosan gondoskodik.

- A Katasztrofavédelemmel munkakapcsolatot tart fenn, eleget tesz a bejelentési
kotelezettségének.

- Thzvédelmi kérdésekben a kiils6 szervekkel torténé targyalasokon képviseli az
intézményt.

- Végzi a tlizvédelemmel kapcsolatos megel6z6 tevékenységeket.
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Vészhelyzetek esetén aktivan kézremiikddik azok megsziintetésében.
E korbe tartozik a tlizvédelemmel kapcsolatos adminisztrativ és tigyviteli feladatok,
tevékenységek végzése.

Felelos:

a Koérhaz vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak megfeleld tlizvédelmi szabalyozas,
feltétel rendszer biztositasaeért;

az altala hozott dontések és javaslatok szakmai megalapozottsagaért, jogszeriiségéért;
a Kérhaz tiizvédelmi reagald képességének fenntartasaért;

a dolgozok tiizvédelmi oktatdsanak megszervezéséért, végrehajtasacrt.

Munkavédelmi feladatok

A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIIL. torvényben foglaltaknak megfeleléen:
A jogszabélyi elbirasok szerint a biztonsagi programok, szabalyzatok, iligyrendek
kidolgozasardl, aktualizalasarol, megvaldsulasardl vald gondoskodas.
Vészhelyzetek, kockazatok, balesetek megel6zésében valé aktiv kozremiikodés.
A foigazgaté a feladat-és hataskérében gondoskodik az alabbiakrol:

Az intézmény munkavédelmi, munkabiztonsigi feladatainak az iranyitasa,
ellenérzése, végrehajtasa/végrehajtatasa.

A balesetek és foglalkozasi megbetegedések megelézése érdekében sziikseéges
intézkedések megtétele;

Kockazatelemzés végzése;

A kémiai biztonsagi intézkedések feliigyeletének biztositasa;

A munkatertiletet érintd feliigyeleti szervekkel torténd kapcsolattartas;

A hatdlyos vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott, munkavédelemmel
kapcsolatos feladatok, munkaegészségiigyi tevékenység végzése, végrehajtasa.

A munkavédelem korébe tartozé megel6z6 tevékenységek végzése, végeztetése
veszélyhelyzetek esetén azok megsziintetésében torténd aktiv részvétel, az ehhez
sziikséges szabalyozasi és targyi, személyi feltételek biztositasa.

A munkavédelemmel kapcsolatos adminisztrativ és ligyviteli munka végzése.

Felelos:

a Korhéaz vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak megfeleld munkavédelmi szabélyozas,
feltétel rendszer biztositaséért;

a feliigyeleti szervek felé torténd jelentési kitelezettségek eléirt hataridoben torténd
elvégzéséért;

a tevékenysége soran hozott dontések és javaslatok szakmai megalapozottsagaért;

a dolgozok munkavédelmi oktatasaért.
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2.1.

2.2,

2.3.

3.1.1.

Prevenciés iroda

A miikddtetésének 4ltalanos célja, hogy javuljon a lakossdg egészségi allapota,
novekedjen a sziiletéskor varhaté élettartam és az egészségesen eltoltott életévek szama.
Tovabba a tevékenység jaruljon hozza az orszag atfogd népegészségiigyi haldzatanak
kialakitdsahoz, ezen keresztiil a lakossag egészségtudatossaganak noveléséhez.

A Prevencids iroda f6 feladatai:

- Marcali véarosban és térségében egészségmegdrzo-, fejlesztd, egészséges életmddra
neveld, a szabadidé hasznos eltoltésére vonatkozo programok szervezése €s
lebonyolitasa az érintett lakossag széles korének / gyermekektSl nyugdijasokig/;

- Sziirdvizsgalatok szervezése.

- Képzések és tovabbképzések szervezése, bonyolitasa a fenti célok megvaldsuldsa
érdekében.

- Folyamatos kapcsolattartas a korzetben miik6do egészségiigyi alapellatast nyujtd
allami, 6nkorményzati, valamint civil szervezetekkel, illetve maganyszemélyekkel.

Adatvédelmi tisztvisel

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai

- A feladatkorbe tartozé feladatok ellatasa az iranyitdé varmegyei intézmény altal
biztositott.

Foigazgatoi titkarsag
A FoOigazgatoi titkarsagot a titkarsagvezet6 vezeti.

Fo6bb feladatai:

- megszervezi a kozpontilag végzendd leird tevékenységet, elvégzi a keletkezett belsd
dokumentumok és a beérkezd kiilsé levelek iktatasat, gondoskodik az irattar
kezelésérol,;

- elvégzi a fdigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat /vendéglatas, telefonos
kapcsolattartas, rendezvények elokészitésében valo részvétel, stb/;

- naponta elvégzi a postazassal kapcsolatos feladatokat /belsé osztalyos levelek, postai
levelezés/;

- folyamatosan végzi a kdzponti iratmegsemmisitést;

- szervezi a vezetOi értekezleteket, elkésziti az tilésekrdl a jegyzbkonyvet.

Osztalyvezetd féorvosok

Feladata:

Az osztalyvezetd fOorvos szervezi, iranyitja, ellendrzi és koordinalja a szervezeti
egységeébe tartozd foglalkoztatottak, szolgaltatok, kozremiikodoként tevékenységet
végzOk munkijat, a részlegek egylittmikodését, gondoskodik a szakszerliség
érvényesiilésérdl, az etikai normak betartasarol.
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A gydgyit6-megeldz6 ellatds irdnyelveinek figyelembevételével, a szakmai eldirasok és
a vonatkozé hatdlyos jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden biztositja az ellatas
zavartalansagat, szakszerliségét, a preventiv szemlélet érvényesiilését. Az orvosi
tevékenység feliigyelete és a tevékenységek Osszehangoldsa vonatkozasaban az alabbi
feladatokat latja el:

gyakorolja mindazon jogokat az osztalyon, amelyet a jelen szervezeti és miikddési
szabdlyzat nem utal mas feladat-és hataskorébe;

az osztalyos gyogyszerfelelds (alairasos cimpéldanyos) orvos kijelolése;

az egészségiligyi dokumenticié vezetése szabdlyszeriségének biztositasa és
feliigyelete, a jogszabalyi eldirasok, utasitdsok, valamint szakmai irdnyelvek,
protokollok és modszertani levelekben foglaltak betartasa;

a megeldzés, a korismézés, a gydgyitas, az apolas, a gondozas, a rehabilitacio és az
orvosi szakvélemény készités szakszeriiségének, eredményességének és megfeleld
mindségének biztositasa;

az lgyeleti-készenléti ellatas rendjének és Gsszhangjanak folyamatos biztositasa €s
feliigyelete;

a betegjogok, az adatvédelmi eldirdsok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel
kisérés;

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kézremikodés;

az osztalyos transzfizids felelds orvos kijeldlése és vele torténé napi rendszerességii
kapcsolattartas;

az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

a hazirendbe foglalt eldirasok végrehajtasdnak ellenorzése;

az egészségligyi intézmény higiénés rendjének biztositasa és felligyelete;

az egészségligyi intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok folyamatos
mindség-ellendrzése,

az egészségligyl intézményben orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

A fentiek érdekében kételes az osztalyon dolgozok tajékoztatdsi, informacidaramlési
rendszerét kidolgozni, amely a miikddési rend melléklete. Ennek megfelelden sziikség
szerint, valamint negyedévente osztalyértekezlet tartasaval elosegiteni a feladat
zavartalan ellatasat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri, ellendrzi:

a gyogyité-megel6z6 ellatds szakszerliségét, a gyogykezelés idGtartamat,annak
hatésat, eredményességét;

a jogszabalyi eldirasoknak megfelel6 dokumentacio-vezetés szakszeriiségét;;

az etikai kovetelmények betartasat;

a beutalokon, az osztalyon felallitott, illetve a korbonctan-kdrszovettani osztalyon
megéllapitott diagnézisok kozotti eltéréseket €s azok fokait,

az osztdly milkodési rendjében, valamint a munkakori leirdsokban foglaltak
érvényesiilését;

a rendelkezésre 4all6 gyogyszer, anyag, eszk6z allomany, készlet hatékony,
gazdaséagos felhasznalasat.
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Biztositja:

- aszakellatas zavartalansagat, melyben sziikség szerint aktivan kézremiikodik;

a belsd szabalyzatokban, mddszertani levelekben, eljarasi rendekben foglaltak

végrehajtasat;

- az etikai norméak érvényesiilését;

- akozegészségiigyi és jarvanyiigyi szabalyok betartéasat;

- a fekvo - és jarobeteg-ellatasban részt vevok egyiittmiikdését, a minél hatékonyabb
ellatas érdekében a megfeleld munkamegosztést.

A sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz az intézményvezeté felé,. a sajat hataskorébe
tartozo intézkedéseket megteszi.

Elkésziti:

- az osztalyon dolgozé orvosok munkakoéri leirasat;

- az osztaly vonatkozaséban a miikodési rendet;

- a szakmateriilet szakmai protokolljait, gondoskodik azok folyamatos aktualizalasardl;
- az osztaly/szakma-teriilet tevékenységérdl sz6l6 beszamolot.

Ellatja és gondoskodik:

- az osztaly/szakmateriilet Uigyeleti tevékenységének megszervezésér6l, annak a
feliigyeletérdl;

- a teriilet alapellaté egységei vonatkozasaban a szakma specifikus tevékenységet és
konziliarusi feladatokat;

- az intézményvezetd 4ltal meghatarozott egyéb, munkakoréhez kapcsolddo
feladatokat.

Kapcsolatot tart:

az apolasi vezetbvel,;

- az osztalyvezet6d foorvosokkal;

- az altalanos vezet6-helyettessel;

- az ellatasi teriileten dolgozo csaladorvosokkal;

- az intézményben miikddo szakmai bizottsdgokkal, érdekvédelmi szervekkel;
- ateriiletileg illetékes szak féorvossal,

- az orszagos szakmai intézetekkel, a klinikakkal.

Besziamolisi kotelezettsége van meghatirozott idokozonként az intézményvezetod
felé.

Soron kiviili beszamolasi kotelezettsége van:

- rendkiviili halal;

- tomeges baleset vagy megbetegedés;

- szakmai mulasztas;

- munkahelyi baleset;

- az osztaly miikodését akadalyozé koriilményekrol;

- az intézményvezetd felkérése esetén.
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3.1.2.

3.1.3.

4.2.

Munkaidején tul az osztalyvezetd fOéorvos az intézményvezetd, az orvos-igazgato
utasitdsara, az tUgyeletvezetd orvos, az osztilyos iigyeletes orvos, tovabba mas
osztalyvezet6 féorvos hivasara az intézményben haladéktalanul koteles megjelenni és a
sziikséges intézkedéseket megtenni.

Az osztilyvezeté fOorvosok feladatait - ideértve az osztilyhoz tartozd részlegek,
egységek iranyitasaval és ellenorzésével kapcsolatos tevékenységet is — az adott
munkakoéri leiras hatarozza meg.

Gondozok, fekvobeteg hatérrel nem rendelkezé szakrendel6k vezeto féorvosai

A rendelkezési jogkort az intézményvezetd gyakorolja.

Feladat-, hatas- és felelosségkor tekintetében az osztalyvezetd foorvosokra vonatkozo
rendelkezések értelemszerlien iranyadok.

A feladatok végzése soran kiemelt hangsilyt kell fektetnie a gondozasi, sziirési modszer
alkalmazasara és hatékonysagara.

A részletes feladatokat az egyedi munkakori leiras hatarozza meg.

Higiénés foorvos

A feladatkérbe tartozo feladatok ellatasa az iranyit6é varmegyei intézmény altal biztositott.

Az apolasi igazgaté feladat- és hataskorei

Az apolasi igazgato hataskorébe tartozik:

- Az Igazgat6 Tanacs tagjaként részt vesz annak munkéjaban.

- Utasitasadasi jogkort gyakorol az egészségiigyi szakdolgozok vonatkozasaban.

- Utasitast adhat minden szervezeti egység vezetd szakdolgozdjanak ¢€s
szakdolgozéjanak, err6l a kozvetlen munkahelyi vezetd felé tajékoztatasi
kotelezettséggel tartozik. Ellendrzési és beszamoltatisi jogkére van az intézmény
betegellatd részlegei vonatkozasaban.

- Az intézményvezetd megbizasa alapjan gyakorolja a a feladat- és hataskorébe tartozo
jogkoroket.

- Részt vesz a feladatkoréhez kothetd intézményi bejarasokon, szemleken, illetve
ezenkiviil az intézményvezetd megbizasa alapjan.

- Képviseli a gydgyintézetet apolasszakmai kérdésekben.

- Jogosult a a részére kiadott bélyegz6 hasznélatara.

Az Apolasi igazgaté kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladataival
Osszefiiggo tevékenysége:

- [Iranyitja, 6sszehangolja, ellendrzi a gyogyintézet szakdolgozodi tevékenységét, az
apolasi asszisztensi ¢s a hozza tartozoé adminisztracids, iigyviteli tevékenységeket.
Ellenérzi a munkabeosztast, a tilora elrendelést, nyilvantartast, annak teljesitését,
elszadmolasat, az ligyeleti rendet.

- Az intézményvezetd kézvetlen iranyitasaval - a gydgyintézet altal nydjtott apolasi
tevékenység feliigyelete é€s a tevékenysegek Gsszehangolasa.

- A beteglétszamnak megfeleld személyzet biztositasa.

- Ellenérzi az egészségiigyi szakdolgozok és a kisegité személyzet szakmai munkdjat
¢s etikai magatartasat.
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- Ellatja az 4apolasi, gondozasi tevékenységet végz$ szakdolgozok és kisegitd
allomanyu dolgozok illetmény- és lIétszamgazdalkodasaval kapcsolatos teenddket.

- Ellendrzi a Korhaz Hazirendjének megtartasat.

- Gondoskodik a jobb, kulturdltabb betegellatast szolgald, valamint az &polast
konnyitd, korszerisitd eszk6zok igénylésérol.

- Elkésziti a kozvetlen beosztottai munkakori leirasat.

- Segitséget nyujt az egészségiigyi szakdolgozok munkakéri leirdsdnak az
elkészitéséhez, megkoveteli az azoknak megfeleld feladatellatast.

- Tanulmanyozza az apolasi munka, az egészségiigyi szakdolgozok ellatottsagi és
mitk6dési mutatdit.

- Ellendrzi a hatalyos jogszabalyi el6irasok és szabalyzatokban foglaltak betartasat.

- Gondoskodik az apolasi dokumentacié naprakész allapotban tartasar6l, ellenorzi
annak el6irasszeri vezetését, biztositja a szakmai tartalom feliigyeletét.

- Figyelemmel kiséri a betegjogok megvaldsulasat.

- Feliigyeli az intézmény higiénés rendjének megval6sulasat, a hazirendben foglaltak
betartasat/betartatasat.

- Elkésziti a sziikséges jelentéseket beszamolokat az eldirt hataridében, gondoskodik
az ligyviteli feladatok ellatasarol.

- Szorgalmazza és tdmogatja az apolaskutatast.

- Kozremiikddik a beruhazasi és fejlesztési tervek készitésében.

- Képviseli az apolasi €s mas egészségiigyi szakdolgozdi tevékenység érdekeit.

- Tanulmanyozza és értékeli a betegeknek az 4polassal kapcsolatos véleményét, részt
vesz a betegpanaszok kivizsgaldsaban, intézkedik a panaszok orvoslasardl,
kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel,

- Az intézményvezetd megbizadsa alapjan ellaitja — a munkakorébe tartozé6 —
meghatarozott feladatokat, az atruhazott feladat-és hataskoroket.

- Kiadmanyozasi és utasitasi joga van a feladatkérébe tartozé kérdésekben.

- Az épolasi tevékenység vonatkozasaban ellenérzési €s beszamoltatdsi joga van az
intézmény egész teriiletén.

- Szervezi ¢s levezeti a szakdolgozoéi értekezleteket, ennek sordn értékeli az apolas
helyzetét és meghatarozza a feladatokat.

- Iranyitja és ellendrzi a fondvérek, vezet6 asszisztensek tevékenységét.

- Koordinalja a dolgozok képzését és tovabbképzését..

- Utasitas adasi jogkdrrel rendelkezik, ellendrzi és beszamoltatja a kézvetlen iranyitasa
ala tartozo6 dolgozdkat.

- Egyiittmikédik a gyogyité-megel6zo ellatas, illetve a gazdasagi ellatas vezetdivel,
tovabba ellatja a Szervezeti és a Miikodési Szabalyzatban meghatarozott tovabbi
feladatokat.
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Harmadik fejezet: A megyei iranyitis koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje
1. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamviteli feladatok magukba foglaljak az

intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a vonatkozé jogszabalyok
szerinti régzitését, valamint az adatok strukturalt feldolgozasat. A feladatkorbe tartozik
a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikdk elGallitasa, naprakész, elGirdsok szerinti
vezetése, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.
2. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:
2.10. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irdsban torténd rogzitése és megkiildése az irdnyitd
varmegyei intézmény részére.
2.11 Kozremiikodés, aktiv részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
2.12. A koltségvetési dokumentécio alairasa.
2.13 Az elbiranyzatok szabalyszerii felhasznalasa.
2.14. Indokolt esetben a jovahagyott koltségvetésben — meghatdrozott eldirdnyzatok
modositasanak/ atcsoportositasanak kezdeményezése.
2.15. Az intézmény zavartalan miikddésének biztositdsa érdekében a pénziigyi teljesités, a banki
atutaldsok biztositasa érdekében az intézmény foigazgatdja a koltségvetési szdmla felett
rendelkezési jogot biztosit az irdnyité varmegyei intézmény arra jogosult foglalkoztatottjanak.
2.16. A vevobi szamlak kiallitasdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyité varmegyei intézménynek.
2.17 A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez sziikséges
adatszolgaltatas, informacié szolgaltatas kérése, illetve nydjtasa az eldirt adattartalommal,
meghatarozott hat4ridében, médon és forméaban.
2.18 Az intézmény 0Onallé gazdalkodasi, 6nalldé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik, a
szakdolgozok ¢és szakmai munkat segité alkalmazottak személyi juttatasok és létszam
eldiranyzataval a munkajogi eldirasok betartasaval .
3. Az intézmény vezet6-helyettese és foglalkoztatottai felett az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlésa, az intézkedésekrdl és dontésekrdl folyamatos tijékoztatas nyujtas .
3.1. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl az eldirt
hatéridére, az iranyitdé varmegyei intézmény altal meghatirozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.
3.2. Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagair6l, - a létszamdsszetételrol
munkakdérénként.
3.3.Adatszolgaltatas a szadmviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges valamennyi
bizonylat megkiildésével.
3.4. Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszdmoldk elkészitéséhez.
3.5. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéséhez.
3.6. Az intézmény fOigazgatoja - vagy az éltala felhatalmazott intézményi dolgozo - a vonatkozo
jogszabalyi eldirasoknak és a bels6 szabalyozo6 eszkdzokben foglaltaknak megfeleléen gyakorolja
a kotelezettségvallalési, teljesitésigazolasi, valamint az utalvanyozasi jogkort.
3.7. A szamviteli, konyvviteli, pénziigyi, a vagyonkezelést érint0 szabalyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.
3.8. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és miikodtetése.
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4. a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacids és kommunikacios rendszer kialakitasa és
miikédtetése.
4.1. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezet6i informacids rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések elkészitését, sziikség szerint azok javitasat. A feladatok részét képezi a kapcsolattartas
a fenntartoval és a finanszirozéval.
4.2. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény
latja el:
4.3. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.4. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.
4.5. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznaldsa a gazdalkodas soran.
4.6. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.7. Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.8. Gyogyito ellatasok szabalykényv szerinti kodolasa.
4.9. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban,
5. Teljesitmény Eves Keret (a tovabbiakban: TEK) intézményi felosztasa, TEK figyelés.
5.1. TEK étcsoportositas kezdeményezése.
6. A személyiigyi feladatok ellatdsa magéba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.
6.1. A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.2. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi timogatasa.
6.3. Személyi anyagok taroldsa az irdnyit6 varmegyei intézmény altal meghatrozott rendben.
6.4. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatésa.
6.5. Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet
vonatkozasaban az iranyité varmegyei intézmény irdnymutatasanak megfelel6en.
7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a bels6 (koz) beszerzési szabalyok
meghatarozasat a Dbeszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodd adminisztracids feladatok ellatasat.
7.1. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja
el:
7.2. Kozbeszerzési igény meghatarozasa, eljards kezdeményezése. Az iranyitd varmegyei
intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkér, tovabba a szerz6d6 fél és a
szamlakiegyenlitd, valamint a teljesités igazold. Az intézmény a kozbeszerzési eljaras soran
szakmai tdmogatast nyujt: szakmai igény meghatarozésa, a birald bizottsagba a kozbeszerzés
targya szerinti szakértelemmel rendelkez6é tag delegalasa, dontéshozéd testiilet esetén tag
delegélasa.
7.3. Vis maior beszerzési igény meghatdrozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.
7.4. Keretszerz0désbol, keret megdllapodasbol térténé megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése), illetve kozpontositott rendszerekbdl térténd
megrendelés, amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (k6zvetlen megrendelés).
7.5. Kozbeszerzési eljaras, valamint szerzodéskotések (kotelezettségvallalasok) OKFO altali
ellendrzésre (elozetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az irdnyité varmegyei intézmény
véleményének rendelkezésre kell allnia).
7.6. Kozbeszerzesi €s beszerzesi terv elkészitése.
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8. Az anyag, eszkézigény rogzitése, a belso eljarasrend szerinti tovabbitasa.

8.1. A raktarbdl szervezeti egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése, tarolésa.

8.2. A konszignacids készletekhez kapcsolodo anyagfelhasznalas-, pétlas lejelentése a szallitd

felé.

8.3. A leltarfelel6sok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.4. Dontés a selejtezendd anyagokrol €s eszk6zokrol.

8.5. Az intézményi-, valamint a koézforgalmu gyogyszertarkészlet és raktdr gazdalkodasi

feladatainak az ellatésa.

8.6. A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapétlasarol, a megrendelendd

mennyiségekrol.

8.7. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

8.8.Az éplilet-, gép-, miiszerlizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az
alabbi feladatokat az intézmény latja el:

8.9. Igények, problémaék jelzése az iranyité varmegyei intézmény részére.

9. Az irdnyité6 varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések

elokészitésében, illetve a feladatok ellenérzésében, a teljesitések igazolasaban.

9.1. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az iranyitd

varmegyei intézményi tizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni a feladatait és azt

mas intézmény nem veszi at, az intézmény 6nalldan intézkedhet.

9.2. A beruhazasok, feljitasok soran az intézmény orvos szakmai vezetése az egészségiigyi

szakellatasokat tervezetten az iranyité megyei beruhazasi iranyitashoz igazitja.
9.3. Az informatika magaba foglalja az adatkézpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN
eszk6zOk és halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok,
nyomtatok iizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi
rendszerek mikddtetése, az irodai eszkézok és mobil eszkdzok lizemeltetése.
9.4. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

9.5. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

9.6. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

9.7. Informatikai szolgéltatasi elvarasok megfogalmazasa.

9.8. Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgaltaté bevonasaval.

9.9. Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatésa.

10. Informatikai szolgaltatasok végrehajtdsanak igazolasa.

10.1. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

10.2. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatasa.
10.3. A széllitasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat
gépjarmivel ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiils6 partner altal
végzett rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark tizemeltetése és az
adminisztracids feladatok ellatasa. A gépjarmiipark iizemeltetése magiba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatas, garancidlis hibajavitas, lizemanyag €s
kenGanyag utanpdtlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.
10.4. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

10.5. A szallitasi igények idoszakos megtervezése.

10.6. Az eseti szallitasi igények bejelentése.

10.7. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolodd adminisztracié ellatasa.
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10.8. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az irdnyit6
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi déntési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
megyei ellatasba vagy megmarad varosi feladatellatasban.
10.9. Az opciondlis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény lathatja el,
amennyiben errdl kiilon megallapodas sziiletik:

11. Orvosi gép-miszer izemeltetés, nem beleértve a beszerzési és k6zbeszerzési feladatokat.

11.1. Elelmezés, beleértve az iizemi teriilet iizemeltetési, takaritasi feladatait is.

11.2. Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

11.3. Sterilizalas.

Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai
L Intézményi szinti belsé szabalyozas

1. A vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal
eldirt belsd szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a kdzépiranyitd
szerv irdnymutatasainak megfeleléen.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett vezetOkkel,
akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetér6l véleményt formalhassanak.

3. A Dbelsé szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd
Jovahagyasat, illetve az altala torténd kiadast kvetden valnak hatalyossa.
4. Minden szabéalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az

Intézmény teriiletén tartézkoddOkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett
szamara hozzaférhetové €s megismerhetové kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell az intézmény fbdigazgatdja altal
jovahagyott miikodési renddel. A szervezeti egység miikédési rendjének megalkotasaért
¢és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1, munkarend;jét s tigyeleti rendjét,

2.2, részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirdjat, a vezetok é€s a dolgozdk helyettesitésének a
rendjét,

2.4. a mikodésével kapcesolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,

2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A mikodési rend jovahagyasat, kiadasat kovetden a szervezeti egység vezetdje

gondoskodik a dolgozok munkakori leirasanak elkészitésérol, sziikség esetén a
modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasarol.

II1. Az intézményen beliili kommunikaciés férumok szabalyai

Az Intézményben miikodo kommunikacids forumok miikddési szabalyait és feladatait az
SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.

Iv. A kizremiilkodok intézményen beliili miikddésének, kapcesolatrendszerének rendje

Az intézmény a milkédési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok
teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre
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iranyulé szerz6dés alapjan. Ha az intézmény az 4&ltala nyuUjtott szolgaltatasok
teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd kozremiikodését vesz igénybe, a
kozremiikodd intézményen beliili miikddésére, kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz.
mellékletében foglaltak iranyadok.

A betegjogok biztositasa

A Dbetegellatds soran a betegek szaméra biztositani kell, hogy jogszabalyban
meghatarozott jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositando jogok az
alabbiak:

az egészségligyi ellatashoz valo jog,

az emberi méltdsaghoz valf jog,

a kapcsolattartas joga,

az intézmény elhagyasanak joga,

a tajékoztatashoz vald jog,

az onrendelkezéshez val6 jog,

az egészségligyi dokumentécié megismerésének joga,

az orvosi titoktartashoz valo jog,

a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor kiteles a jogszabalyban eldirt
moddon kételezettségeinek eleget tenni, igy:

a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

a jogszabalyban el6irt modon egészségiigyi ellatdsa tekintetében relevans
koriilményekrol tajékoztatast adni kezel6orvosanak,

a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

az intézmény héazirendjét betartani,

az eldirt téritési dijat megfizetni,

a jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdeml6en igazolni.

A beteg és hozzatartozo6i jogaik gyakorlasa soran koételesek tiszteletben tartani més
betegek jogait, a beteg és hozzatartozéi jogainak gyakorldsa nem sértheti az
egészsegiigyi dolgozoknak a jogszabalyban foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak moddjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat,
lelet, képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.
Az egészségligyi dokumentacid vezetésének rendjét kiilon szabalyzat hatarozza meg.

Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

Az intézményben az intézményi varodlista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat
vezet6 személyt a foigazgatd jelsli ki.

A viarodlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szami melléklete
rendezi.

A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasiara — az intézményi
véardlista vezetéséért felelés személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is
kijel6lhetdek.

Kiadas szdma: 4.
Kiadas datuma: 2026.03.30. Oldal 29/ 31



SZAPLONCZAY MANO
MARCALI KORHAZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

VIII.
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IX.

XIIL

XIII.

A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolé 28/2020. (VIIL.
19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu
melléklete tartalmazza.

A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmény a jarObeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.
A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer miikdtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket, az intézmény Eljarasrendjét a
betegazonosité rendszer miikodésérdl szol6 szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ
9. szamu mellékletét képezi.

A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozo
szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a
biztositottak 4ltal is csak téritéssel igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok
részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az
intézmény Panaszkezelési Szabalyzata szerint t6rténik.

Zaro rendelkezések

Az SZMSZ a Somogy Megyei Kaposi Mor Oktaté Korhaz iranyité varmegyei
intézmény fOigazgatdjanak— mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorldsara kijelolt
szerv — jovahagyasaval 1ép hatalyba. Egyidejiileg hatalyat veszti a 2025. februar 18-an
kiadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a féigazgatd, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ harom eredeti példanyban készill, amelynek egyik példanyat az intézmény
féigazgatésagan, a masik példanydt a minbségiranyitasi toérzsdokumentacidban,
harmadik példanyat a fenntartonal kell megérizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ honlapon térténd kozzétételérdl a jovahagyast kovetd 3 napon beliil
gondoskodni kell. A szabalyzat elérhetGségét a hatalybalépést kovetden a belsd
informatikai halézaton is biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakori kotelessége, ezért az adott belsd
szervezeti egység vezetGje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogat a
dolgozdknak biztositani.
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XIV. MELLEKLETEK

Az intézmény szervezeti felépitése - Organogram

Az intézmény helyettesitési rendje

Testiiletek, szakmai bizottsagok, tandcsok miikodési szabalyzatai

4. Kommunikacids forumok miikddési szabalyai.

5. A kiilonb6z6 jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok egyiittmiikddésének
rendezésérdl sz6l6 szabalyzat

6. Kozremilikodok szerzodéskotésének és egylittmiikodésének rendezésérdl szo16 szabalyzat

7.. Eléjegyzési és vardlista szabalyzat

8.Tarsadalombiztositds keretében egészségiigyi szolgaltatdsra nem jogosult személyek
egészségiigyi ellatasanak srendje

9. Eljarasrend a Betegazonosit6 rendszer miikdtetésérol.
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